PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc

Jabatan : KEPALA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. M. DADANG SUPRIATNA, S.IP., M.Si

Jabatan :BUPATI BANDUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, Januari 2022
PIHAK KESATU,

KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN BANDUNG

Pembina Utama Muda‘
NIP. 19671110 199303 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN | TARSET

1 | Meningkatnya kualitas | Nilai AKIP Bappelitbangda 81,2
kinerja aparatur dan Nilai akuntabilitas kinerja Bappelitbangda 81,2
penyelenggaraan P S
pelayanan publik Persentase BMD dalam kondisi baik 98,66%

2 | Meningkatnya kinerja Indeks perencanaan pembangunan | 79,42%
perencanaan daerah
pembangunan daerah Persentase keselarasan perencanaan 97.2%

dan penganggaran

Persentase terpenuhinya aspek proses, 79.42%
kualitas, dan pencapaian dalam
dokumen perencanaan

3 | Meningkatnya hasil Persentase pemanfaatan hasil penelitian 30%
| penelitian, pengembangan | dan pengembangan
| dan inovasi yang Presentase hasil penelitian, 30%
dimplementasikan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 14.849.892.508 APBD
Kabupaten/Kota il
2 | Program Perencanaan, Pengendalian dan 2.699.984.000 APBD
Evaluasi Pembangunan Daerah -
3 | Program Koordinasi dan Sinkronisasi 2.602.700.000 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah =
4 | Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 1.551.000.000 APBD
. Jumliah 21.703.576.508 APBD

Berkomitmen menghasilkan minimal satu jenis inovasi baru dalam rangka meningkatkan Indeks
Inovasi Daerah dan percepatan pencapaian target program strategis Bupati.

Soreang, Januari 2022

PIHAK KESATU,
PIHAK KEDUA, KEPALA BAPPELITBANGDA
BUPATI BANDUNG KABUPATEN BANDUNG

N RINA M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19671110 199303 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

m‘t JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911

Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bappeda@bandungkab.go.id
Webhsite ba a.bandungkab.oo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RULI ISNANI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : DR. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc

Jabatan : KEPALA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG
selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu

W

Dr. Ir. ERWIN RIN M. RULI ISNANL, S.Sos..M.Si
NIP. 19671110 199303 1 012 NIP. 19671109 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN TARGET
(1) @ (3) (4)
4 | Tersusunnya dokumen perumusan | Jumiah dokumen Kajian/penelitian 8 Dokumen
sasaran kegiatan kajian/penelitian sesuai isu dan data terkini dan Jurnal
dan pengembangan bidang |
. penyelenggaraan Pemerintahan dan i
| pengkajian peraturan dan peraturan !
| sesuai isu dan data terkini .
I o | Tersusunnya dokumen perumusan | Jumiah dokumen Kajian/penelitian 1 Dokumen
sasaran kegiatan kajian/penelitian sesuai isu dan data terkini
dan pengembangan bidang ekonomi
dan Pembangunan sesuai isu dan
|| datateriini. || |
3 | Tersusunnya Dokumen Jumiah laporan Prosiding 1 Dokumen
Monitoring,Evaluasi dan Pelaporan -
hasil kajian/penelitian beserta
L rekomendasi tindak lanjut o
4 | Tersusunnya dokumen perumusan | Jumiah dokumen perumusan sasaran | 1 Dokumen |
, sasaran kegiatan pengembangan kegiatan pengembangan inovasi dan
inovasi dan teknologi sesuai isu dan | teknologi sesuai isu dan data terkini
data terkini S f
5 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Monitoring,Evaluasi | 1 Dokumen |
f Monitoring Evaluasi dan Pelaporan | dan Pelaporan hasil pengembangan
| hasil pengembangan inovasi dan inovasi dan teknologi beserta
- teknologi beserta Rekomendasi Rekomendasi Tindak Lanjut
Tindak Lanjut B
g | Tersusunnya dokumen perumusan | Jumiah dokumen hasil 1 Dokumen
sasaran kegiatan kajian/penelitian kajian/penelitian dan pengembangan
sub kegiatan penelitian dan sub kegiatan penelitian dan
pengembangan komunikasi dan pengembagan komunikasi dan
informatika sesuai isu dan data informatika sesuai isu dan data terkini
terkini
NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) ) |
Penelitian dan Pengembangan Bidang ‘
| Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
1 | Pengelolaan Data Kelitbangan dan Rp.803.000.000 APBD
Peraturan
: Pengembangan Inovasi dan Teknologi
' 1 | Penelitian, Pengembangan, dan Rp.443.000.000 APBD
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi




NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

(1) (2) (3) (4)

Penelitian dan Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan

1 | Penelitian dan pengembangan koperasi, Rp.205.000.000 APBD
' usaha kecil dan menengah

2 Penelitian dan pengembangan komunikasi Rp.100.000.000 | APBD
dan informatika

Jumiah Rp.1.551.000.000

Soreang, 24 Januari 2022

KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG
KABUPATEN BANDUNG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
M.Sc 11 I M.Si

NIP. 19671110 199303 1 012 NIP. 19671109 199303 2 004



TIME LINE INOVASI

BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG
TAHUN 2022

No.

|
L

INOVASI

TRIN

TR

TRIIV

1

| SIBEDAS (SISTEM TERINTEGRASI
| BERORIENTASI MIKRO DAS)

TAHAPAN :

1

Deliniasi Mikro DAS prioritas

2

Inventarisasi dan Survey Data;

3

Internalisasi kegiatan
pengelolaan Mikro DAS ke
dalam Dokumen Perancanaan

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Pengembangan
Kawasan Perdesaan Berbasis
Mikro DAS;

Koordinasi Perumusan Usulan
Desa

Kecamatan, Perangkat Daerah
Kabupaten;

Menyusun Sistem Monitoring
dam Evaluasi Kawasan
Perdesaan Berbasis Mikro
DAS

Integrasi Data Automatic
Water Level Recorder (AWLR)
di Sub DAS Ciwidey, Cikeruh,
Citarik, Cirasea dan
Cidawolong ke dalam
SIBEDAS

Koordinasi Rumusan
Dokumen Pengembangan
Kawasan Berbasis Mikro DAS
bersama Provinsi dan Pusat;

10

Evaluasi Rumusan Dokumen
Pengembangan Kawasan
Berbasis Mikro DAS

SIDALMONEP ( SISTEM
INTEGRASI DATA,
PENGENDALIAN, MONITORING
DAN EVALUASI )

TAHAPAN :

Persiapan

Pelaksanaan Pekerjaan

Koordinasi dan Konsultasi

E LI LS

Tahap Pelaporan

Laporan Pendahuluan

Laporan Akhir

Aplikasi SIDALMONEP

Manual Book SIDALMONEP

5

Pemeliharaan Aplikasi
SIDALMONEP

6

Updating Aplikasi
SIDALMONEP

APIK ( APLIKASI INFORMASI
KELITBANGAN

TAHAPAN :

Persiapan

Pembuatan Instrumen

|| -

Pelaksanaan Kegiatan




No. INOVASI DESEMBER TRI I TRHN TRIN TRIIV

M1 2 m3 mafo[mfmfelnlmaToTmoTnlm
_ 4 EEvaluasi Kegiatan
| IV | COCOPANDAN ( COACHING

CLINIC INOVASI PERANGKAT
DAERAH DAN ASN TELADAN ) |
TAHAPAN :

1 | Persiapan

2 F'errh.uata‘g’l Instrumen
3 | Pelaksanaan Kegiatan

| 4 | Evaluasi Kegiatan

TAHAPAN : i
4 | Penerbitan Journal edisi bulan
Juni

o | Penerbitan Joumal edisi Bulan '
Desember

Keterangan:

Pihak pertama berjanji akan mendukung dan melaksanakan inovasi yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Kepala badan.

Soreang, 24 Januari 2022
PIHAK KESATU,

W

RULI ISNANI, S.Sos. M.Si
NIP. 19671109 199303 2 004

PIHAK KEDUA,

NIP. 19671110 199303 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP, (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : ngka i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALMAS MUHAMMAD RIZKI, SE. MBA
Jabatan : ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARTIUS,S.SOS. MK.P

Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
(\l\ﬂﬁ 5
MARTIUS,.S.SOS..M.K.P ALMAS MUHAMMAD RIZKI, SE..MBA

NIP. 19760328 199603 1 001 NIP. 19911218 201903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No |

Sasaran

Indikator Sasaran

Target

Membantu tersusunnya
dokumen perumusan sasaran
kegiatan kajian/penelitian dan
pengembangan bidang
penyelenggaraan
Pemerintahan dan pengkajian

| peraturan dan peraturan sesuai
 isu dan data terkini

Jumlah dokumen Kajian/penelitian
sesuai isu dan data terkini dan Jurnal

2

| Membantu tersusunnya

' dokumen perumusan sasaran
' kegiatan kajian/penelitian dan
pengembangan bidang
ekonomi dan Pembangunan
sesuai isu dan data terkini.

Jumlah dokumen Kajian/penelitian
sesuai isu dan data terkini

"8 Dokumen

1 Dokumen |

Membantu tersusunnya
Dokumen Monitoring, Evaluasi
' dan Pelaporan hasil
kajian/penelitian beserta
rekomendasi tindak lanjut

Jumiah laporan Prosiding

1 Dokumen

Pihak Kedua

Soreang, 24 Januari 2022

Pihak Pertama

%

ALMAS MUHAMMAD RIZKI, SE. MBA
NIP. 19911218 201903 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
J. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : ba eda@bandungkab.go.id

Website ng:.handggghh‘gnid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTIUS,S.SOS. M.K.P

Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RULI ISNANI,S.S0OS. M.Si

Jabatan : KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
el Aol
RULI ISNANI.S.SOS..M.Si MARTIUS.S.SOS. M.K.P

NIP. 19671109 199303 2 004 NIP. 19760328 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nol

Sasaran

Indikator Sasaran

Target

Tersusunnya dokumen
perumusan sasaran kegiatan
kajian/penelitian dan

' pengembangan bidang

penyelenggaraan
Pemerintahan dan pengkajian
peraturan dan peraturan sesuai
isu dan data terkini

Jumilah dokumen Kajian/penelitian

sesuai isu dan data terkini dan Jurnal

8 Dokumen

Tersusunnya dokumen
perumusan sasaran kegiatan
kajian/penelitian dan
pengembangan bidang
ekonomi dan Pembangunan
sesuai isu dan data terkini.

Jumlah dokumen Kajian/penelitian
sesuai isu dan data terkini

1 Dokumen

Tersusunnya Dokumen
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan hasil
kajian/penelitian beserta
rekomendasi tindak lanjut

Jumlah laporan Prosiding

1 1 Dokumen

No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Keterangan

'Penelitian dan Pengembangan bidang
penyelenggaraan Pemerintahan dan
| Pengkajian Peraturan

Pengelolaan data kelitbangan dan Peraturan

Penelitian dan Pengembangan Bidang

Ekonomi dan Pembangunan

803.000.000

APBD

"Penelitian dan Pengembangan Koperasi usaha

kecil menengah

Jumlah

205.000.000

APED

Pihak Kedua

\

RULI ISNANI.S.SOS. M.Si
NIP. 19671109 199303 2 004

~1.008.000.000 |

APBD

Soreang,24{ Januari 2022
Pihak Pertama

oo

MARTIUS,.S.SOS. M.K.P

NIF‘ 19?50328 199603 1001

B



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. {022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : @hbandungkab.go.id
Wehs

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AJAT SUDRAJAT, S.Pt., M.P.W.K.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI ISNANI, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang,#{ Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ol

RULI ISNANI, S.Sos., M.Si.
NIP. 19671109 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 19671109 198303 2 004

NIP. 19820520 201101 1 004

No | Sasaran Indikator Sasaran Target
1 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen perumusan sasaran | 1Dok |
perumusan sasaran kegiatan kegiatan pengembangan inovasi dan
pengembangan inovasi dan teknologi sesuai isu dan data terkini
teknologi sesuai isu dan data
terkini
2 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi 1 Dok
| Monitoring, Evaluasi dan dan Pelaporan hasil pengembangan
| Pelaporan hasil inovasi dan teknologi beserta
pengembangan inovasi dan Rekomendasi Tindak Lanjut
teknologi beserta
' Rekomendasi Tindak Lanjut
3 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen hasil kajian/penelitian 1 Dok
perumusan sasaran kegiatan dan pengembangan sub kegiatan
kajian/penelitian sub kegiatan | penelitian dan pengembagan
penelitian dan pengembangan | komunikasi dan informatika sesuai isu
komunikasi dan informatika dan data terkini
sesuai isu dan data terkini
' No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan |
| Pengembangan Inovasi dan Teknologi |
1 | Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan 443.000.000 APBD
| di Bidang Inovasi dan Teknologi
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan
1 | Penelitian dan Pengembangan Komunikasi dan 100.000.000 | APBD
Informatika
Jumlah 543.000.000 APBD
Soreang, 2{ Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
RULI ISNANI, S.Sos., M.Si. AJAT M.P.W.K.



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

% BAPPELITBANGDA

—
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL RAYA SOREANG Km. 17 TELP. {022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bappeda@bandungkab.go.id
Website ba 3. bandu 201

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE.
Jabatan : KABID PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNMNAN DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :DR. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc.

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN , PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

—_—

DR. Ir. ERWIN RINALDE M.Sc
NIP. 19671110 199303 1 012




Lampiran Perjanjian Kinerja

Lampiran Perjanjian Kinerja merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam dokumen
perjanjian kinerja. Informasi yang disajikan dalam lampiran perjanjian kinerja disesuaikan dengan

tingkatannya.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
"No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
' Tersedianya dokumen
nyusunan rencanaan | Jumiah dokumen usunan
e [P s FEEN 5 Dokumen
| pembangunan daerah  yang | perencanaan pembangunan daerah
' berkualitas.
' Tersedianya Dokumen | Jumiah Penyusunan Dokumen
' Pengendalian dan Evaluasi hasil Pengendalian dan Evaluasi hasil
o | 18 Dokumen
pembangunan daerah beserta pembangunan daerah beserta
Rekomendasi Tindak Lanjut. Rekomendasi Tindak Lanjut
Tersedianya dokumen datadan |
) i | Jumilah penyusunan dokumen data dan
informasi perencanaan
3. informasi perencanaan pembangunan 7 Dokumen
pembangunan daerah yang o
e daerah yang terkini
terkini.
| Penyelesaian penugasan/direktif | Jumlah laporan penugasan/direktif
4. | pimpinan sesuai dengan target pimpinan sesuai dengan target yang telah | 3 Dokumen
yang telah ditetapkan. ditetapkan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan |
| ‘Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu ' -
1 273.314.000 | APBD
Strategis Pembangunan Daerah
] Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan
2 | Pembangunan Daerah dengan Dokumen Kebijakan 114.343.000 | APBD
| Lainnya
3 | PPelaksanaan Konsultasi Publik 250.000.000 | APBD |
4 | Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 200.000.000 | APBD
5 | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 420.657.000 | APBD
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen o
| 6 | Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/ 317.917.000 | APBD
Kota
| Analisis Data dan Informasi Perencanaan
T 146.2000.000 | APBD
Pembangunan Daerah.
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi
8 333.582.000 | APBD
Perencanaan Pembangunan SKPD
9 | Penyusunan Profil Pembangunan Daerah B ~ 129.771.000 | APBD




No

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) | Keterangan

10

Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah Di
Kabupaten/Kota

1

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Pelaporan |

Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah.

Jumilah

231.200.000 | APBD

283.000.000 | APBD

2.669.984.000

PIHAK KEDUA




TIME LINE INOVASI

BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

TAHUN 2022
2021 2022
No. INOVASI DESEMBER TRII TRIN | TRIM | TRIV
M1 m2m3 mali]n wlmft olm{i[nlm
1 | SIBEDAS (SISTEM TERINTEGRASI
BERORIENTASI MIKRO DAS)
TAHAPAN

1 | Deliniasi Mikro DAS prioritas

2 im&*ﬂarisasidmslrvaybaia;

Internalisasi kegiatan
3 | pengelolaan Mikro DAS ke
dalam Dokumen Perancanaan

Koordinasi Penyusunan
4 Dokumen Pengembangan
| Kawasan Perdesaan Berbasis
Mikro DAS;

5 Koordinasi Perumusan Usulan
Desa

6 | Kecamatan, Perangkat Daerah
Kabupaten;

Menyusun Sistem Monitoring
dam Evaluasi Kawasan
Perdesaan Berbasis Mikro
DAS

Integrasi Data Automatic
Water Level Recorder (AWLR)
di Sub DAS Ciwidey, Cikeruh,
| Citarik, Cirasea dan
Cidawolong ke dalam
SIBEDAS

[+ 1]

Koordinasi Rumusan
Dokumen Pengembangan
Kawasan Berbasis Mikro DAS
bersama Provinsi dan Pusat,

Evaluasi Rumusan Dokumen

10 | Pengembangan Kawasan
| Berbasis Mikro DAS

SIDALMONEP ( SISTEM
| INTEGRASI DATA,

PENGENDALIAN, MONITORING
DAN EVALUASI )

TAHAPAN :

¥

1 | Persiapan

Pelaksanaan Pekerjaan

2
3 | Koordinasi dan Konsultasi
4 | Tahap Pelaporan

Laporan Pendahuluan

Laporan Akhir

Aplikasi SIDALMONEP

Manual Book SIDALMONEP

Pemeliharaan Aplikasi
5 | SIDALMONEP

Updating Aplikasi
6 | SIDALMONEP

"APIK { APLIKASI INFORMASI

KELITBANGAN )

| TAHAPAN :

1 | Persiapan

2 Pmnbxatm Instrumen

3 | Pelaksanaan Kegiatan




No. INOVASI DESEMBER

TRII

TRIN

TRI

TRIIV

nm

nm

| 4 | Evaluasi Kegiatan

‘-

IV | COCOPANDAN ( COACHING
CLINIC INOVASI PERANGKAT
DAERAH DAN ASN TELADAN )

| TAHAPAN :

1 | Persiapan

2 | Pembuatan Instrumen

3 | Pelaksanaan Kegiatan

4 | Evaluasi Kegiatan

V | BAJURI ( BAPELITBANGDA
JOURNAL OF RESEARCH )

TAHAPAN :

1 Penerbitan Journal edisi bulan
_ Juni

Penerbitan Journal edisi Bulan

2 Desember

Keterangan:

Pihak pertama berjanji akan mendukung dan melaksanakan inovasi yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja Kepala badan.

PIHAK KEDUA,

Sl

NIP. -196?1 110 199303 1 012

Soreang, 24, Januari 2022




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGD A

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
J. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : ba a@bandungkab.go.id
Website bappeda.bandungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : DEDI
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN PADA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - ANJAR PRATAMA APRILIYANTO
Jabatan - KABID PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang,#{ Januari 2022
PIHAK KESATU

/\’\.ﬁ_.

. 2 DEDI
NIP. 19860407 201101 1 001 NIP. 19740717 200604 1 017




Lampiran Perjanjian Kinerja

Lampiran Perjanjian Kinerja merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam dokumen perjanjian
kinerja. Informasi yang disajikan dalam lampiran perjanjian kinerja disesuaikan dengan
tingkatannya.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| Jumiah Dokumen Draft Rancangan )
. 1 1 Dokumen
' Awal RKPD Tahun 2023.
Tersusunnya draft dokumen Jumiah Dokumen Draft Perubahan
| 1 2 1 Dokumen
- perencanaan tahunan tepat wakiu RKPD Tahun 2022,
' Jumiah dokumen Draft Rancangan
| 3 , 1 Dokumen
| Awal Tekonokratik RKPD Tahun 2024,
' Tersusunnya draft dokumen Bantuan 1 Jumilah Dokumen Draft Usulan Bantuan ; ,
' 5 Keuangan Gubemur dan Dokumen Keuangan Provinsi Tahun 2023.
| Usulan DAK sesuai kriteria dan tepat Jumiah Dokumen Draft Usulan Dana
| 2 , 1 Dokumen
wakiu Alokasi Khusus (DAK).
Tersusunya draft bahan konsultasi Jumiah Draft laporan Konsultasi ik
| 3 ) 1 puse 1 Dokumen
publik tepat waktu RKPD,
r 3 Terselenggaranya forum gabungan 4 Jumlah Draft Laporan Pelaksanaan ;
Perangkat Daerah Forum Gabungan Perangkat Daerah.
Jumiah draft dokumen penetapan '
Tersusunnya draft dokumen 1 1 Dokumen
5. | peneta RKPD dan Perubahan i e
; eruy )
| B Jumlah draft dokumen Penetapan
| RKPD tepat waktu 2 1 Dokumen
Perubahan RKPD Tahun 2022
Tersusunya draft bahan 4 Jumiah Draft Laporan Pelaksanaan 1
6 pelaksanaan musrenbang RKPD Musrenbang RKPD Tingkat Kabupaten men
" | tingkat kabupaten dan kecamatan 5 Jumiah Draft Laporan Pelaksanaan . .
Dokumen
- tepat waktu Musrenbang RKPD Tingkat Kecamatan
[ Penyelesaian penugasan/direkiif Jumlah draft laporan penugasan/direktif
|
| 7. | pimpinan sesuai dengan target yang 1 | pimpinan sesuai dengan target yang 3 Dokumen
telah ditetapkan. telah ditetapkan.

Soreang, 24{ Januari 2022

PIHAK KESATU,
ﬂ

DEDI
NIP. 19740717 200604 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911

Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bapkabbdg@yahoo.com
Website bappeda.bandungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN JAYA SANTOSA, S.T
Jabatan - ANALIS DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MEGA SATYAGRAHA, S.Si
Jabatan : PERENCANA AHL! MUDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

ERWI TOSA, S.T
Penata Muda
NIP. 19790514/201101 1 002 NIP. 19940112 202012 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
] @ (3) (4)
Tersusunnya Draft Jumlah Draft Dokumen Analisa 2 Dokumen
| Dokumen Analisis Data Data dan Informasi Pembangunan
' dan Informasi Daerah
Pembangunan Daerah | . 1
Tersusunnya Draft Jumiah Draft Dokumen Forum 2 Dokumen
Dokumen Forum Tata Tata Kelola Satu Data Kab.
Kelola Satu Data Kab. Bandung.
Bandung -
Terkelolanya Aplikasi Jumiah terkelolanya Aplikasi 1 Aplikasi
Perencanaan, Perencanaan, Pengendalian dan

Pengendaian dan Evaluasi | Evaluasi Pembangunan Daerah.
Pembangunan Daerah
sesuai data terbaru

(update) dan tepat wakiu o o
Tersusunnya Draft Jumlah Draft Dokumen Profil 3 Dokkumen
Dokumen Profil Pembangunan Kab. Bandung
Pembangunan Kab. Tahun 2022
Bandung Tahun 2022

| Penyelesaian Jumiah Draft laporan 3 Dokumen
penugasan/direktif penugasan/direktif pimpinan

| pimpinan sesuai dengan sesuai dengan target yang telah

| target yang telah ditetapkan

_| ditetapkan
Soreang, 2% Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

MEGA SATYAGRAHA, S.Si ERWIN JAYA SA,S.T

Penata Muda
MNIP. 19790514/ 201101 1 002 NIP. 19940112 202012 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

O ey K BADA® PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
JIL RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911

Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bapkabbdg@vyahoo.com
wet

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dala'n rangka mewtjudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi iada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEGA SATYAGRAHA, S.5i
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - ANJAR PRATAMA APRILIYANTO

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atas::n pihak pertamz, selanjutnya disebut F'_'IHAI( KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencg, ai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, M Januari 2022
PIHAK KESATU,

hé 19860407 201101 100 1 NIP. 19790514 201101 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
BAPPELITBANGDA

LY
-
—_— BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
i PENGEMBANGAN DAERAH
JL. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : i@ vahoo.com
Website ba kab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajeman Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUGIARTI
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : PRIMAYANTI SRI ASTUTI, SH
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, :L{ Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN
S
PRIMAYANTI SRI ASTUTI, SH SRI SUGIARTI
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19730327 200901 2 003 NIP. 19930511 201507 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

S SR

PENGEMBANGAN DAERAH
'NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (@ 3) e |
1. | Tersusunnya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen 1 Dokumen |
Pengendalian terhadap Pengendalian terhadap
| kebijakan penyusunan pelaksanaan penyusunan
perencanaan pembangunan dokumen Ranwal RKPD Tahun ‘
| tahunan daerah (RKPD) 2023.
| 2 Tmmmnyanmﬂnokmﬂn Jumiah draft Dokumen 1 Dokumen .
Pengendalian terhadap Pengendalian terhadap
kebijakan penyusunan RKPD | Kebijakan RKPD (mumi & :
Perubahan Tahun 2022 perubahan)
3 | Tersusunnya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen 1 Dokumen
Pengendalian terhadap Pengendalian Perbup
penyusunan Perbup Perubahan Renja PD Tahun
Perubahan Renja PD Tahun 2022.
2022.
4. | Tersusunnya draft Dokumen | Jumiah draft Dokuman 1 Dokumen
' Pengendalian Penyusunan Pengendalian terhadap |
| Perbup Penetapan Renja PD | penyusunan Perubahan Perbup
Tahun 2023 Renstra PD 2021-2026. |
5. | Tersusunnya Draft Dokumen | Jumlah draft Dokuman 1 Dokumen |
Pengendalian terhadap Pengendalian terhadap |
 penyusunan Perubahan penyusunan Perubahan Perbup .
! ' Perbup Renstra PD 2021- Renstra PD 2021-2026.
2026
"6 | Tersusunnya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen RAD 1 Dokumen
RAD Tujuan Pembangunan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan TPB/SDG's Berkelanjutan (TPB/SDG's)
Kabupaten Bandung Kabupaten Bandung |
7 [ Tersusunnya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen Evaluasi | 1 Dokumen
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan RKPD Tahun
' RKPD Tahun 2021 2021. |
8 | Tersusunnya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen Evaluasi | 1 Dokumen l
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan RKPD Paruh
Waktu Tahun 2022




RKPD dan Renja PD Paruh
Waktu Tahun 2022 . |
9. | Tersusunnya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Tematik
Tematik (capaian TPB/SDG's | (TPB/SDG's dan DAK)
dan DAK)
10. | Tersusunnya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen 1Dokumen |
Pelaporan tematik (LKPJ, Pelaporan Tematik (LKPJ, LPPD,
LPPD, Ranham, MCP dan Ranham, MCP dan RAD
RAD Korsupgah KPK) Korsupgah KPK)
11. | Penyelesaian Jumiah draft laporan 1 Dokumen |
penugasan/direktif pimpinan penugasan/direktif pimpinan
sesuai dengan target yang sesuai dengan target yang telah [
telah ditetapkan ditetapkan
Soreang, 24 Januari 2022
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN
o
PRIMAYANTI SRI ASTUTI, SH SRl SUGIARTI
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19730327 200901 2 003 NIP. 19930511 201507 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
JL. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : b bbdg@a vahoo.com
Website bappeda bandunghkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRIMAYANTI SRI ASTUTI, SH

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2{ Januar 2022
PIHAK KESATU,

PRIMAYANTI SRI ASTUTI, SH
Penata Tk. |
NIP. 19730327 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ]
) =5 (3) (4) |
' 1 | Tersusunnya pengendalian terhadap | Jumiah dokumen 1 dokumen |
kebijakan penyusunan RKPD Tahun | pengendalian terhadap
2023 pelaksanaan penyusunan
dokumen Ranwal RKPD
| Tahun2023 i oo
2 | Tersusunnya pengendalian terhadap | Jumiah dokumen 1 dokumen
kebijakan penyusunan RKPD pengendalian terhadap
Perubahan Tahun 2022 Penetapan RKPD Perubahan
Tahun 2022
3. | Tersusunnya Pengendalian terhadap | Jumiah dokumen
penyusunan Dokumen Perbup pengendalian terhadap 1 dokumen
Perubahan Renja PD Tahun 2022 Penetapan RKPD Perubahan
Tahun 2022
4. | Tersusunnya pengendalian terhadap | Jumiah Dokuman 1 dokumen
Dokumen Perbup Perubahan Renstra | Pengendalian terhadap
PD 2021-2026 penyusunan draft Perbup
- Perubahan Renstra PD 2021-
| 20%. )
| 5 | Tersusunnya RAD Tujuan Jumiah Dokumen 1 dokumen
' ' Pembangunan Berkelanjutan Pengendalian terhadap
(TPBISDG's) RPJMD 2021-2025
g. | Tersusunnya draft Dokumen Evaluasi | Jumlah draft Dokumen 1 dokumen
Hasil Pelaksanaan RKPD Tahun Evaluasi Hasil Pelaksanaan
2021 RKPD Tahun 2021.
7. | Tersusunnya draft Dokumen Evaluasi | Jumlah Draft Dokumen 1 dokumen
! Hasil Pelaksanaan RKPD dan Renja | Evaluasi Hasil Pelaksanaan
' Paruh Waktu Tahun 2022 RKPD Paruh Waktu Tahun
| 2022.
g. | Tersususnnya draft dokumen Jumiah draft dokumen 1 dokumen
Monitoring dan Evaluasi Tematik monitoring dan evaluasi
(capaian TPB/SDG'S dan DAK) tematik (TPB/SDG's dan DAK)
| | Tersususnnya pelaporan tematik Jumiah draft dokumen | 1 Dokumen
9 (LKPJ, LPPD, Ranham, MCP dan pelaoran tematik (LKPJ,
" | RAD Korsupgah KPK) LPPD, Ranham, MCP dan
RAD Korsupgah KPK)
10. | Tersedianya Dokumen Evaluasi Hasil | Jumlah Dokumen Evaluasi 1 Dokumen
Pelaksanaan RKPD Paruh Tahun Hasil Pelaksanaan RKPD
i 2021 Paruh Tahun 2021
11. | Penyelesaian penugasan/direktif Jumlah laporan 3 Dokumen
pimpinan sesuai dengan target yang | penugasan/direktif pimpinan
telah ditetapkan sesuai dengan target yang

telah ditetapkan




' No. Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1
| ™) (2) (3) (4)
1. | Koordinasi Pengendalian Rp. 231.200.000 APBD
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota S
2. Monitoring, Evaluasi dan Rp. 283.000.000 APBD

Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

Jumiah

Rp. 514.200.000

Penats’
NIP. 19860407 201101 1 001

Soreang, 29 Januari 2022

PERENCANA AHLI MUDA

PRIMAYANTI SRI ASTUTI, SH

Penata Tk. |

NIP. 19730327 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . LILIS ROSTINI, S.H..M.H.
Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA
DAN PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc.

Jabatan - KEPALA  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc. LILIS ROSTINI S.H.M.H.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19671110 199303 1 012 NIP. 19781211 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) (3) (4)

1. |Tersadianya dokumen | Jumlah dokumen perumusan
perumusan kebijakan | kebijakan perencanaan 2
perencanaan pembangunan | pembangunan bidang | Dokumen
bidang Perencanaan | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Manusia dan | Manusia dan Pemerintahan
Pemerintahan sesuai isu dan | sesuai isu dan data terkini
| data terkini

2. | Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen
Pengendalian terhadap | Pengendalian terhadap | 2
pelaksanaan RKPD bidang | pelaksanaan RKPD bidang | pokumen
Perencanaan Pembangunan | Perencanaan Pembangunan
Manusia dan Pemerintahan | Manusia dan Pemerintahan

| sesuai kriteria dan tepat waktu o

3. | Tersedianya dokumen Evaluasi | Jumlah dokumen Evaluasi
Terhadap Hasil Rencana | Terhadap Hasil Rencana 2
Pembangunan Daerah bidang | Pembangunan Daerah | Dokumen
Perencanaan Pembangunan | bidang Perencanaan
Manusia dan Pemerintahan | Pembangunan Manusia dan
beserta Rekomendasi Tindak | Pemerintahan beserta

4. | Penyelesaian Jumiah laporan hasil
penugasan/direktif ~ pimpinan | penugasan/direktif pimpinan 1 Laporan
' sesuai dengan target yang | sesuai dengan target yang

No. Sub Kegiatan Anggaran Ket.

0 e (2 : (3) (4)

1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen | Rp. 172.000.000,00 | APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

2. | Asistensi Penyusunan Dokumen | Rp. 118.500.000,00 | APBD
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

- 3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp. 97.500.00000 | APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

4, Koordinasi Penyusunan Dokumen | Rp. 259.000.000,00 | APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah

| Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)




(1) (2 : =4 (4)

5. | Asistensi Penyusunan Dokumen | Rp. 122.500.000,00 | APBD
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

6. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp. 95.000.000,00 | APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Soreang, 24 Januari 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PENGEMBANGAN DAERAH PEMERINTAHAN

— W

Sc. LILIS ROSTINL, S.H..M.H.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19671110 199303 1 012 NIP. 19781211 200501 2 009




TIME LINE INOVASI
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG
TAHUN 2022

No. INOVASI DESEMBER TRII TRIN TR TRIIV

1 | SIBEDAS (SISTEM TERINTEGRASI
BERORIENTASI MIKRO DAS)
TAHAPAN B o |
i 2 | Inventarisasi dan Survey Data; 1

o —

kegiatan
ISrPHWammDAShn

%
i

Integrasi Data Automatic
Water Level Recorder (AWLR)
8 di Sub DAS Ciwidey, Cikeruh,

Citarik, Cirasea dan
Cidawolong ke dalam
| SIBEDAS
Koordinasi Rumusan
Dokumen Pengembangan
Kawasan Berbasis Mikro DAS
bersama Provinsi dan Pusat:
: Evaluasi Rumusan Dokumen
| 10 | Pengembangan Kawasan
Il | SIDALMONEP ( SISTEM

| INTEGRASI DATA,

| PENGENDALIAN, MONITORING

_ DAN EVALUASI ) |
TAHAPAN : |
1 | Persiapan
2 | Pelaksanaan Pekerjaan | _ |
3 | Koordinasi dan Konsultasi
| 4 | Tahap Pelaporan

Laporan Pendahuluan
|| Laporan Akhir
. | Aplikasi SIDALMONEP
| Manual Book SIDALMONEP
' Pemeliharaan Aplikasi
5 | SIDALMONEP
" Updating Aplikasi
6 | SIDALMONEP
Il | APIK ( APLIKASI INFORMASI
KELITBANGAN
TAHAPAN :
1 | Persiapan
2 | Pembuatan Instrumen
. 3 | Pelaksanaan Kegiatan




No. INOVASI

M1 | M2

4 | Evaluasi Kegiatan

IV | COCOPANDAN ( COACHING
CLINIC INOVASI PERANGKAT
DAERAH DAN ASN TELADAN )

TAHAPAN :

' 1| Persiapan

2 | Pembuatan Instrumen

: 3 Tmeaan

4 | Evaluasi Kegiatan

V | BAJURI ( BAPELITBANGDA
JOURNAL OF RESEARCH )

TAHAPAN :

1

I—M

Desember

- Penerbitan Journal edisi Bulan

Keterangan:

Pihak pertama berjanji akan mendukung dan melaksanakan inovasi yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja Kepala badan.

PIHAK KEDUA,

Soreang, 2{ Januari 2022
PIHAK KESATU,

Y

LILIS ROSTINI, SH., MH.
NIP. 19781211 200501 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - AGUNG RAHADIAN, S.IP., M.Si.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . LILIS ROSTINI, S.H., M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA
DAN PEMERINTAHAN BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2{ Januari 2022

KI}‘:)DUA, PIHAK KESATU,

Pembina Penata
NIP. 19781211 200501 2 009 NIP. 19761213 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(3)

Tersusunnya Laporan  Hasil
Analisis SPM yang sesuai dengan
kondisi faktual dan data ter-update

Jumiah laporan Analisis SPM
yang diselesaikan tepat waktu

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Hasil Analisis Perkembangan
Seni, Budaya, dan Olahraga yang
data ter-update

Jumiah laporan Analisis
Perkembangan Seni, Budaya,
dan Olahraga yang diselesaikan
tepat waktu

1 Laporan

, | Ketentraman,
dan Perdindungan |

Jumiah laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan
Ketertiban
Umum,
Masyarakat yang diselesaikan
tepat waktu

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis

Jumiah laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Kepemudaan dan Olahraga yang
sesuai dengan kondisi faktual dan
data ter-update

Jumlah laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Kesbangpol yang sesuai dengan
kondisi faktual dan data ter-update

Jumiah laporan Analisis Aspek |

Urusan |

Pelayanan Umum
Kesbangpol yang diselesaikan
tepat waktu

1 Laporan

Tmm Pengendalian

Pembangunan
Mmadm Pemerintahan sesuai
dengan sasaran prioritas
pembangunan daerah Kabl.pahn
Bandung terkini

Jumiah laporan  hasil
Pengendalian Perencanaan
Pembangunan Manusia dan
Pemerintahan sesuai dengan
sasaran prioritas pembangunan
daerah Kabupaten Bandung

terkini yang diselesaikan tepat
waktu .

1 Laporan

Tersusunya hasil telahaan tujuan
dan sasaran pembangunan
Bandung sektor PMP yang sesuai
dengan tema pembangunan
Kabupaten Bandung Tahun 2023

| pembangunan

Jumiah laporan hasil telahaan
tujuan dan sasaran
pembangunan nasional,
provinsi dan

Bandung sektor PMP yang
sesuai dengan tema
Kabupaten
Bandung 2023

1 Dokumen

Tersusunnya rumusan rencana

| kerja program dan pendanaan
mummdmgm:
daerah | sesuai  dengan

prioritas pembangunan
Kabupaten Bandung terkini

Jumlah laporan  rumusan
rencana kerja program dan
pendanaan bidang PMP yang
prioritas
pembangunan daerah
Kabupaten Bandung terkini

1 Laporan




Terlaksananya Kesesuaian
Indikator, Target Kinerja dan Pagu
Program pada Dokumen
Perencanaan Bidang
Pembangunan Manusia dan
Pemerintahan

10.

Jumiah dokumen kesesuaian
indikator, target kinerja dan
pagu program pada dokumen
penganggaran dan dokumen
perencanaan bidang
Pembangunan Manusia dan
Pemerintahan

11. | Terlaksananya Evaluasi Terhadap
Hasil Pelaksanaan Renja PD
. Bidang PMP

Jumiah dokumen hasil evaluasi
pelaksanaan renja PD bidang
PMP yang diselesaikan tepat
waktu

12. | Tersusunnya Kajian Kiinik Data
Tingkat Kecamatan

Jumiah Laporan Hasil kajian
Kiinik data tingkat kecamatan

13. | Penyelesaian penugasan/direktif
yang telah ditetapkan

Jumiah Laporan Hasil
penugasan/direktif  pimpinan
sesuai dengan target yang telah
ditetapkan

1 Laporan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN

LILIS H
Pembina
NIP. 19781211 200501 2 009

Soreang, 3 Januari 2022

PERENCANA AHLI MUDA

Ao

AGUNG RAHADIAN, S.IP.M.Si,
Penata
NIP. 19761213 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YANA BARLIAN, S.H., M.M.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . LILIS ROSTINI, S.H., M.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA
DAN PEMERINTAHAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022

F'II-#AI'\( KEDUA, PIHAK KESATU,

i
I\
fﬂ =
LILIS ROSTINI, S.H..M.H
Pembina
NIP. 19781211 200501 2 009 NIP. 19710211 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

Tersusunnya Laporan  Hasil
Analisis Angka Kelangsungan
Hidup Bayi yang sesuai dengan
kondisi faktual dan data ter-update

Jumiah laporan  Analisis |
Apdisis hr]gka Kelangsungan |
Hidup Bayi yang diselesaikan
tepat waktu

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Angka Usia Harapan Hidup yang
sesuai dengan kondisi faktual dan
data ter-update

Jumiah laporan Analisis Angka |
Usia Harapan Hidup yang
diselesaikan tepat waktu

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Rasio Penduduk yg bekerja yang

sesuai dengan kondisi faktual dan F

data ter-update

Jumiah laporan Analisis Rasio
Penduduk yg bekerja yang
diselesaikan tepat waktu

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Kesehatan yang sesuai dengan
kondisi faktual dan data ter-update

Jumiah laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan
Kesehatan yang diselesaikan
tepat waktu

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Anﬂlm
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Tenaga Kerja yang sesuai dengan
kondisi faktual dan data ter-update

Jumiah laporan  Analisis
Analisis Aspek Pelayanan
Umum Urusan Tenaga Kerja
yang diselesaikan tepat waktu

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak yang sesuai
dengan kondisi faktual dan data
ter-update

Jumlah laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan
Pemberdayaan Perempuan dan
Perindungan Anak yang
diselesaikan tepat waktu

1 Laporan

Terlaksananya Pengendalian
Perencanaan Pembangunan
Manusia dan Pemerintahan sesuai
dengan sasaran prioritas
pembangunan daerah Kabupaten
Bandung terkini

Jumiah laporan Analisis

Pembangunan Manusia yang
diselesaikan sesuai kriteria dan
tepat waktu

1 Laporan

Tersusunya hasil telahaan tujuan
dan sasaran pembangunan
nasional, provinsi dan Kabupaten
Bandung sektor PMP yang sesuai
dengan tema pembangunan
Kabupaten Bandung Tahun 2023

Jumiah laporan hasil telahaan
tujuan dan sasaran
pembangunan nasional,
provinsi dan Kabupaten
Bandung sektor PMP yang
diselesaikan tepat waktu

1 Dokumen

Tersusunnya rumusan rencana
kerja program dan pendanaan
bidang PMP yang sesuai dengan
prioritas pembangunan daerah
Kabupaten Bandung terkini

Jumiah laporan rencana kerja
program dan pendanaan bidang |
PMP diselesaikan tepat waktu

1 Laporan

10.

Teraksananya Kesesuaian
Indikator, Target Kinerja dan Pagu
Program pada Dokumen
Penganggaran dengan Dokumen
Perencanaan Bidang
Pembangunan Manusia dan
Pemerintahan

Jumlah dokumen  analisis
Kesesuaian Indikator, Target |

Kinerja dan Pagu Program pada

Dokumen Penganggaran i 1 Dokumen

dengan Dokumen Perencanaan
Bidang Pembangunan Manusia




dan Pemerintahan yang |

diselesaikan tepat waktu

11.

Terlaksananya evaluasi Renja
Perangkat Daerah bidang PMP
sesual capaian kinerja secara
berkala

Jumiah dokumen hasil evaluasi
pelaksanaan renja PD bidang
PMP yang diselesaikan tepat
waktu

1 Laporan

12

Penyelesaian penugasan/direktif
pimpinan sesuai dengan target
yang telah ditetapkan

Jumiah Laporan Hasil
penugasan/direktif pimpinan
sesuai dengan target yang telah
ditetapkan

1 Laporan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA DAN

l
Ll L S.H.MH

F%ME RINTAHAN

2

3
b L

Pembina

NIP. 19781211 200501 2 009

Soreang, 2{ Januari 2022

PERENCANA AHLI MUDA
YANA N, SH.
Tingkat |

NIP. 18710211 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ZUMROTUL NUR AZIZAH, SE

Jabatan : PERENCANA AHLI PERENCANA
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : LILIS ROSTINI, S.H., M.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, A Januari 2022

Pl r\\%'LZEDUJEM., PIHAK KESATU,
|'|.' | H,_\'l.
&
-, . .. L
LILISR NI, S.H..M.H. ZUMROTUL NUR AZIZAH.SE
Pembina Penata Muda

NIP. 19781211 200501 1 009 NIP. 19960601 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersusunnya Laporan Analisis
Kemiskinan Sesuai Dengan
Kondisi Faktual Dan Data
Terupdate

Jumiah Laporan  Analisis
Kemiskinan Sesuai Dengan
Kondisi Faktual Dan Data
Terupdate

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Sosial Sesuai Kondisi Faktual Dan
Data Terupdate

Jumlah Laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan
Sosial Sesuai Kondisi Faktual
Dan Data Terupdate

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Administrasi Kependudukan Dan
Catatan Sipil Sesuai Dengan
Kondisi Faktual Dan Data
Terupdate

Jumlah Laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan
Administrasi Kependudukan
Dan Catatan Sipil Sesuai
Dengan Kondisi Faktual Dan

Data Terupdate

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Perpustakaan Kondisi Faktual Dan
Data Terupdate

Jumiah Laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan
Perpustakaan Kondisi Faktual
Dan Data Terupdate

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Aspek Pelayanan Umum Urusan
Kearsipan Kondisi Faktual Dan
Data Terupdate

Jumiah Laporan Analisis Aspek
Pelayanan Umum  Urusan

Kearsipan Kondisi Faktual Dan |

Data Terupdate

1 Laporan

Tersusunnya Laporan  Hasil
Telahaan Tujuan Dan Sasaran
Pembangunan Nasional, Provinsi,
Dan RPJMD Kabupaten Bandung
Lingkup Bidang PMP Yang Sesuai
Dengan Tema Pembangunan
Kabupaten Bandung Tahun 2023

Jumiah Laporan Hasil Telahaan
Tujuan Dan Sasaran
Pembangunan Nasional,
Provinsi, Dan RPJMD
Kabupaten Bandung Lingkup
Bidang PMP Yang Sesuai
Dengan Tema Pembangunan
Kabupaten Bandung Tahun
2023

1 Laporan

Tersusunnya Laporan  Hasil
Telaahan Terhadap Kebijakan
Pemerintah Pada RKP Program
Strategis Nasional, Provinsi Dan
Kabupaten Bandung Lingkup
Bidang PMP Yang Sesuai Dengan
Tema Pembangunan Kabupaten
Bandung Tahun 2023

Jumiah Laporan Hasil Telaahan
Terhadap Kebijakan
Pemerintah Pada RKP Program
Strategis Nasional, Provinsi Dan
Kabupaten Bandung Lingkup
Bidang PMP Yang Sesuai
Dengan Tema Pembangunan
Kabupaten Bandung Tahun
2023

1 Laporan

Kompilasi Data Usulan Epokir
Yang Selaras Dengan Prioritas
Pembangunan Lingkup Bidang
PMP Yang Diselesaikan Tepat
Waktu

Jumlah Kompilasi Data Usulan
Epokir Yang Selaras Dengan
Prioritas Pembangunan Lingkup
Bidang PMP Yang Diselesaikan
Tepat Waktu

1 Dokumen




9. | Tersusunnya Laporan Perumusan
Rencana Kerja Program Dan
Pendanaan Lingkup Bidang PMP
Sesuai Dengan Prioritas
Pembangunan

Bandung Tahun 2023

Jumlah Laporan Perumusan
Rencana Kerja Program Dan
Pendanaan Lingkup Bidang
PMP Sesuai Dengan Prioritas
Pembangunan Kabupaten
Bandung Tahun 2023

1 Laporan

10. | Kompilasi Data Rekomendasi
Perbaikan RKPD Lingkup Bidang
PMP Berdasarkan Hasil

Konsultasi Publik Dan Forum PD

Jumiah Kompilasi Data
Rekomendasi Perbaikan RKPD
Lingkup Bidang PMP
Berdasarkan Hasil Konsultasi
Publik Dan Forum PD

1 Dokumen

11. | Tersusunnya
Pengendalian Perencanaan
Pembangunan Manusia Dan
Pemerintahan Sesuai Dengan
Sasaran Prioritas Pembangunan

Daemh Kabupaten Bandung

Laporan

Jumiah Laporan Pengendalian
Perencanaan Pembangunan

Manusia Dan Pemerintahan
Sesuai Dengan Sasaran
Prioritas Pembangunan Daerah
Kabupaten Bandung Terkini

1 Laporan

12. | Kompilasi

Lingkup Bidang PMP Yang
Diselesaikan Tepat Waktu

Usulan [

Jumlah Kompilasi Data Usulan
Musrenbang Yang Selaras
Dengan Prioritas Pembangunan
Lingkup Bidang PMP Yang
Diselesaikan Tepat Waktu

1 Dokumen

13. | Tersusunnya Laporan Hasil

Evaluasi Renja Perangkat Daerah

Bidang PMP Sesuai Capaian
Kinerja Secara Berkala

Jumiah Laporan Hasil Evaluasi
Renja Perangkat Daerah
Bidang PMP Sesuai Capaian
Kinerja Secara Berkala

1 Laporan

14. | Penyelesaian Penugasan/Direktif
Pimpinan Sesuai Dengan Target

Yang Telah Ditetapkan

Jumiah Laporan Hasill
Penugasan/Direktif Pimpinan
Sesuai Dengan Target Yang
Telah Ditetapkan

1 Laporan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA DAN

FE%E\RINTAHAN

Pembina
NIP. 19781211 200501 1 009

Soreang, 2{ Januari 2022

PERENCANA AHLI PERTAMA
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Penata Muda

NIP. 19960601 201903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama
Jabatan

NICOLA SANDHY TUERAH SANTOSO, SE
PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama
Jabatan

LILIS ROSTINI, S.H., M.H.

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA
DAN PEMERINTAHAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIMAK KESATU.
LILIS ROSTINI, S.H.M.H NICOLA SANDHY TUERAH SANTOSO, SE
Pembina Penata Muda

NIP. 19781211 200501 2 009 NIP. 19900915 201903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

Tersusunnya Laporan Analisis
Angka Harapan Lama Sekolah
kondisi faktual dan data terupdate

Jumiah laporan Analisis Angka
Harapan Lama Sekolah Sesuai
dengan Kondisi Faktual dan
Data Terupdate

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Angka Rata-rata lama sekolah
yang diselesaikan sesuai dengan
kondisi faktual dan data terupdate

Jumiah laporan Analisis Angka
Rata-Rata Lama  Sekolah
sesuai dengan kondisi faktual
dan data terupdate

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Angka Partisipasi Kasar yang
diselesaikan sesuai dengan
kondisi faktual dan data terupdate

Jumilah Laporan Analisis Angka
Partisipasi Kasar Sesuai
Dengan Kondisi Faktual Dan
Data Terupdate

1 Laporan

Tersusunnya Laporan Analisis
Angka Pendidikan yang
ditamatkan sesuai dengan kondisi
faktual dan data terupdate

Jumiah laporan Analisis Angka
Pendidikan yang ditamatkan
sesuai kondisi faktual dan data
terupdate

1 Laporan

Hasil Analisis Angka Partisipasi
Mumi sesuai dengan Kondisi
faktual dan data terupdate

Jumilah laporan Analisis Angka
Partisipasi Mumi sesuai dengan
data faktual dan data terupdate

1 Laporan

Analisis Aspek Pelayanan Umum

Urusan Pendidikan sesuai dengan |

kondisi faktual dan data terupdate

Jumiah laporan  Aspek
Pelayanan Umum  Urusan
Pendidikan sesuai dengan
kondisi faktual dan data
terupdate

1 Laporan

Tersusunnya laporan hasil
telahaan tujuan dan sasaran
pembangunan nasional, provinsi,
dan RPJMD Kabupaten Bandung
sektor PMP yang sesuai dengan
tema pembangunan Kabupaten
Bandung Tahun 2023

Jumiah laporan hasil telahaan
tujuan dan sasaran
pembangunan nasional,
provinsi, dan RPJMD
Kabupaten Bandung sekior
PMP yang sesuai dengan tema
pembangunan Kabupaten
Bandung tahun 2023

1 Laporan

pemerintah pada RKP program
strategis nasional, provinsi dan
Kabupaten Bandung sektor PMP
yang sesuai dengan tema
pembangunan Kabupaten
Bandung Tahun 2023

Jumiah laporan hasil telahaan
terhadap kebijakan pemerintah
pada RKP program strategis
nasional, provinsi dan
Kabupaten Bandung sektor
PMP yang sesuai dengan tema
pembangunan Kabupaten
Bandung Tahun 2023

1 Dokumen

Kompilasi data Usulan epokir yang
selaras dengan prioritas
pembangunan yang diselesaikan
tepat waktu

Jumlah laporan Kompilasi data
Usulan epokir yang selaras
dengan prioritas pembangunan
diselesaikan tepat waktu

1 Laporan

10.

Tersusunnya laporan perumusan
rencana kerja program dan
pendanaan sektor PMP sesuai
dengan prioritas pembangunan
Kabupaten Bandung Tahun 2023

Jumlah Laporan perumusan
rencana kerja program dan
pendanaan sektor PMP
diselesaikan sesuai dengan
prioritas pembangunan
Kabupaten Bandung Tahun
2023

1 Dokumen




11.

Kompilasi data rekomendasi
perbaikan RKPD  berdasarkan
hasil konsultasi publik dan forum
PD

12.

Jumiah laporan Kompilasi data
rekomendasi perbaikan RKPD
berdasarkan hasil konsultasi
publik dan forum PD

1 Laporan

Tersusunnya laporan analisis
Kesesuaian Indikator, Target
Kinerja dan Pagu Program dalam
dokumen RPJMD dan RKPD
terhadap dokumen PPAS dan
APBD lingkup bidang PMP

Jumiah Laporan analisis
Kesesuaian Indikator, Target
Kinerja dan Pagu Program
dalam dokumen RPJMD dan
RKPD terhadap dokumen PPAS
dan APBD lingkup bidang PMP

1 Dokumen

13.

Kompilasi data Usulan
musrenbang yang selaras dengan
prioritas pembangunan yang
diselesaikan tepat waktu

Jumiah laporan Kompilasi data
Usulan

1 Laporan

14.

Tersusunnya laporan hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah
sesuai capaian kinerja secara
berkala

Jumilah Laporan hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah yang
diselesaikan sesuai capaian
kinerja secara berkala

15.

Penyelesaian penugasan/direktif
pimpinan sesuai dengan target
yang telah ditetapkan

1 Laporan

Jumiah Laporan Hasil
penugasan/direktif  pimpinan
sesuai dengan target yang telah
ditetapkan

1 Laporan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA DAN

FEr;{iINTAHAN
l'\ B
—F Ay

LILIS ROSTINI, S.H..M.H.
Pembina

NIP. 19781211 200501 2 009

Soreang, 24 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - SEFRIANE SANDRA LISNAWATY, S.H., M.Ec.Dev.
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YANA BARLIAN, SH., MM.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

oy

SEFRIANE SANDRA L., S.H.. M.Ec.DeV.
Penata
NIP. 19870904 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

= (2)

(3)

(4)

Tersusunnya draft dokumen
Evaluasi Terhadap  Hasil
Rencana Pembangunan
Daerah bidang Perencanaan
Pembangunan Manusia
beserta Rekomendasi Tindak
Lanjut

Jumlah  draft dokumen
Evaluasi Terhadap Hasil
Rencana Pembangunan
Daerah bidang Perencanaan
Pembangunan Manusia
beserta Rekomendasi Tindak

Lanjut

Dokumen

Tersusunnya draft Dokumen
Evaluasi Terhadap hasil
rencana pembangunan daerah
bidang perencanaan
Pemerintahan beserta
Rekomendasi Tindak Lanjut

Jumlah  draft  dokumen
Evaluasi Terhadap Hasil
Rencana Pembangunan
Daerah bidang Perencanaan
Pemerintahan beserta

| Rekomendasi Tindak Lanjut

Dokumen

Penyelesaian

penugasan/direktif  pimpinan
sesuai dengan target yang telah
ditetapkan

Jumilah laporan hasil
penugasan/direktif pimpinan
sesuai dengan target yang

telah ditetapkan

1 Laporan
|

NIP. 19710211 2069[)1 1002

Soreang, 2{ Januari
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PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP, (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bappeda@bandungkab.go.id
Website bappeda bandungkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . DADAN WARDHANA, S.TP., M.PP., M.T., Ph.D

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc.
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN,
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24.Jarwert 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK AMA,
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19671110 199302 1 012 NIP. 19800327 200501 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN

SUMBER DAYA ALAM
[_ No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| A Tersedianya dokumen perumusan | Jumiah dokumen perumusan
‘ kebijakan perencanaan | kebijakan perencanaan | 2 Dokumen
| pembangunan bidang | pembangunan bidang

Perencanaan Pembangunan | Perencanaan Pembangunan
' Perekonomian dan Sumber Daya | Perekonomian dan Sumber
‘ Alam sesuai isu dan data terkini Daya Alam sesuai isu dan data

e
2. | Tersedianya dokumen | Jumiah dokumen Pengendalian

| Pengendalian terhadap | terhadap pelaksanaan RKPD | 2 Dokumen
pelaksanaan RKPD  bidang | bidang Perencanaan

! Perencanaan Pembangunan | Pembangunan Perekonomian
| Perekonomian dan Sumber Daya | dan Sumber Daya Alam
‘ Alam sesuai kriteria dan tepat |
waktu
3. | Tersedianya dokumen Evaluasi | Jumlah dokumen Evaluasi
Terhadap Hasil Rencana | Terhadap Hasil Rencana 2 Dokumen
| Pembangunan Daerah bidang | Pembangunan Daerah bidang
Perencanaan Pembangunan | Perencanaan Pembangunan
Perekonomian dan Sumber Daya | Perekonomian dan Sumber
Alam beserta Rekomendasi | Daya Alam beserta
Tindak Lanjut Rekomendasi Tindak Lanjut
4. | Penyelesaian penugasan/direktif | Jumiah laporan hasil
| pimpinan sesuai dengan target | penugasan/direktif  pimpinan 1 Laporan |
' yang telah ditetapkan sesuai dengan target yang telah

[ :
| No. 'r Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) I(Mngnn'
U : @ @) (4)

1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen | Rp. 109.000.000,00 APBD

' Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)




M (2 @) @
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp. 195.459.000,00 APBD
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
3. Pelaksanaan Monitoring  dan Evaluasi | Rp. 163.650.000,00 APBD
| Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
L |
| 4. | Koordinasi Penyusunan Dokumen | Rp. 109.000.000,00 A APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Sumber Daya Alam (RPJPD, RPJMD dan
| RKPD) |
o . |
5. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp.127.541.000,00 APBD |
| Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Sumber Daya Alam
6. | Pelaksanaan Monitoring dan  Evaluasi | Rp. 166.350.000,00 APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
 Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
' Sumber Daya Alam :
|
Soreang, 24 Janwori 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PEM

PENGEMBANGAN DAERAH

ALAM

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN

i o G S

Pembina Utama Muda
NIP. 19671110 199303 1 012

NIP. 1580032?' 200501 1 012



TIME LINE INOVASI
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

TAHUN 2022

TRIN

TR

TRIIV

nom

0 m

| DAS

Integrasi Data Automatic
Water Level Recorder (AWLR)
di Sub DAS Ciwidey, Cikeruh,
Citarik, Cirasea dan
Cidawolong ke dalam
SIBEDAS

Koordinasi Rumusan
Dokumen Pengembangan
Kawasan Berbasis Mikro DAS
bersama Provinsi dan Pusat,

Evaluasi Rumusan Dokumen

1IJiPengemb¢'lqm Kawasan

. | Berbasis Mikro DAS _
[} ]SIDALHUHEP{SIBTEH
INTEGRASI DATA,
PENGENDALIAN, MONITORING
DAN EVALUASI ) =
i TAHAPAN :
|- 4 me - '

2 | Pelaksanaan Pekerjaan 2]
3 | Koordinasi dan Konsultasi P 1]
' 4 | Tahap Pelaporan | !

Laporan Pendahuluan
Laporan Akhir = )
. Aplikasi SIDALMONEP
' Manual Book SIDALMONEP
Pemeliharaan Aplikasi
5 | SIDALMONEP L
Updating Aplikasi
6 | SIDALMONEP
il | APIK ( APLIKASI INFORMASI
KELITBANGAN i
TAHAPAN : |

1 Persiapan

2 | Pembuatan Instrumen

3 Ww




2022

o} INOVASI DESEMBER

TRII TRIN TRI TRIV

| M1 M2 | M3

" 4 | Evaluasi Kegiatan

IV | COCOPANDAN ( COACHING
CLINIC INOVASI PERANGKAT
DAERAH DAN ASN TELADAN )

I-IﬁHIlu|uP

| TAHAPAN :

1 Persiapan

l_2 Pembuatan Instrumen
3 Fﬂmm

4 | Evaluasi Kegiatan

V| BAJURI ( BAPELITBANGDA
| JOURNAL OF RESEARCH )

_ TAHAPAN -

| Juni

" | Penerbitan Journal edisi Bulan
| Desember

F [ Penerbitan Journal edisi bulan

Keterangan:

Pihak pertama berjanji akan mendukung dan melaksanakan inovasi yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja Kepala Badan.

PIHAK KEDUA,

Ir.
NIP. 19674110 199303 1 012

Soreang, 24 Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

W P
NIP. 19800327 200501 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

L
-
-
rfnn:ﬂ-m‘ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : b da@bandungkab.go.id

Website ba bandungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rani Nurfitriani, S.E
Jabatan : Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dadan Wardhana, STP., M.PP_, M.T., Ph.D

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
Pihak ua Pihak Perta

DADAN WARDHANA, S.TP., M.PP.. M.T.. Ph.D RANI
Pembina Pénata Muda

NIP. 19800327 200501 1 012 NIP. 19890126 201903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

| Program dan Kegiatan RKPD
| sampai Tahun Berjalan

sampai tahun berjalan

DAERAH
’. ]
‘ Sasaran Indikator Sasaran Target
{ 1=
| 1 | Tersusunnya draft dokumen Jumiah draft dokumen rancangan awal 1 Dok
rancangan awal RKPD sektor RKPD sektor perekonomian dan sumber
l perekonomian dan sumber daya | daya alam
alam
2 | Tersusunnya draft dokumen Jumiah draft dokumen rancangan RKPD 1 Dok
rancangan RKPD sektor sektor perekonomian dan sumber daya
| perekonomian dan sumber daya | alam
alam
3 | Tersusunnya draft dokumen Jumiah draft dokumen rancangan akhir 1 Dok
rancangan akhir RKPD sektor RKPD sektor perekonomian dan sumber
perehmomm dan sumber daya | dayaalam
4 Tnmusunnya draft dokumen Jumiah draft dokumen rancangan RKPD 1 Dok
{ | rancangan RKPD perubahan perubahan sektor perekonomian dan
sektor sumber daya alam sumber daya alam : -
Tersusunnya draft dokumen Jumiah draft dokumen rancangan akhir 1 Dok
5 | rancangan akhir RKPD RKPD perubahan sektor perekonomian dan
perubnhan sektor sumber daya sumber daya alam
alam
6 | Tersusunnya laporan " Jumiah laporan pelaksanaan misrebang 1 Laporan
| pelaksanaan musrenbang sektor bulang perekonomian dan sumber daya
perekonomian dan sumber daya
|
7 | Tersusunnya laporan hasil Jumiah laporan hasil telaahan prioritas
i| verifikasi usulan pokok-pokok pembangunan nasional sektor 1 Laporan
pikiran DPRD Perangkat Daerah | perekonomian dan SDA
mitra Bidang perekonomian dan
| sumber daya alam.
' Tersusunnya laporan monitoring | Jumiah laporan monitoring dan evaluasi '
8 | dan evaluasi terhadap hasil terhadap hasil rencana pembangunan 1 laporan
rencana pembangunan tahunan | daerah - i _
9 | Tersusunnya laporan Jumiah laporan monitoring dan evaluasi 1 laporan
pelaksanaan musrenbang sektor | pelaksanaan Renja Perangkat Daerah mitra
perekonomian dan sumber daya | bidang perekonomian dan sumber daya
alam alam
10 | Tersusunnya laporan monitoring | Jumiah laporan monitoring dan evaluasi
dan Evaluasi Pelaksanaan pelaksanaan program dan kegiatan RKPD 1 Laporan




| Tersusunnya Regulasi | Jumiah draft Perbup Ekonomi Kreatif yang | 1 draf Perbud |
Perekonomian Sektor Ekonomi tersusun
L | Kreatif . : .
| 12 | Tersusunnya dokumen kajian Jumiah laporan Kajian Pengembangan
awal terkait Kajian Ekonomi Wilayah 1 laporan
Pengembangan Ekonomi Wilayah |
13 | Tersusunnya dokumen Jumiah prosiding Kajian Pengembangan
| pendampingan, monitoring, dan Ekonomi Wilayah 1 laporan
Evaluasi Pilot Project |
i Pengembangan Ekonomi Wilayah . .. =
14 | Penyelesaian penugasan/direktif | jumiah penugasan/direktif pimpinan sesuai
pimpinan sesuai dengan target dengan target yang telah ditetapkan 240 kegiatan |
| yang telah ditetapkan
Soreang, 24 Januari 2022
Pihak
D N TP.. M.PP
Pembina

NIP. 19800327 200501 1 012

NIP. 19890126 201903 2002



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

A BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. {022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Prm- Jawa Barat, E-mail : a Lid
ndunghkab.go.i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : Budi Darmawan, S.PL, M.T.M.PP
Jabatan : Jabatan Fungsional Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama - Dadan Wardhana S.TP., MPP.. M.T.. Ph.D
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang 8 Januari 2022
K KEDUA,
AN JTP.. M. T
Pembina

NIP. 19800327 200501 1 012 NIP. 198003182005011005



BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

PERJANJIAN KINERJA 2022

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya draft | Jumiah draft Dokumen Rancangan Awal, | 3 dokumen
Dokumen Rancangan | Rancangan dan Ranhir RKPD sektor
Awal, Rancangan dan | perekonomian dan SDA sesuai kriteria dan
Ranhir RKPD sekior | tepat waktu
perekonomian dan SDA
sesuai kriteria dan tepat
wakiu o (e ==
Tersusunnya  Dokumen | Jumlah Dokumen Pengendalian :hni 4 Dokumen
Pengendalian dan | evaluasi pada perencanaan ((Renja,
evaluasi pada | Renstra, dll) sektor perekonomian
perencanaan (Renja,
Renstra, dil) sektor
perekonomian -
Tersusunnya draft | Jumiah draft Dokumen Rancangan 2 Dokumen
Dokumen Rancangan | Perubahan dan Ranhir RKPD perubahan
Perubahan dan Ranhir | sekior perekonomian dan SDA sesuai
RKPD perubahan sektor | kriteria dan tepat waktu
. perekonomian dan SDA
sesuai kriteria dan tepat
waktu -
| Tersusunnya draft | Jumlah draft Dokumen Regulasi Produk | 1 Dokumen
Dokumen Regulasi | Unggulan Daerah (PUD) sesuai kriteria
Produk Unggulan | dan tepat waktu
Daerah (PUD) sesuai
kriteria dan tepat waktu |
Tersusunnya Dokumen | Jumlah  Dokumen  Kajian  Awal | 1Dokumen |
Kajian Awal | Pengembangan Ekonomi Wilayah sesuai
Pengembangan kriteria dan tepat wakiu
Ekonomi Wilayah sesuai
| kriteria dan tepat waktu i
Soreang, 2 Januari 2022

DADAN WARDHANA, S.TP., M.PP., M.T., Ph.D

Pembina

NIP. 19800327 200501 1 012

NIP. 198003182005011005




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

A I BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JL. RAYA SOREANG Km.17 TELP/FAX. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung ProvinsiJawa Barat, E-mail : bapkabbdg@vahoo.com
Webhsite ba ,bandungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YANTY MEGAYANTI,S.50s. M.Si.

Jabatan :  FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DADAN WARDHANA STP.MPP_MT_ PhD

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN

PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, J{ Januar 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
.
DADAN WARDHANA, S.TP.. M.PP.. M.T.. Ph.D YANTY MEGAYANTI, S.Sos., M.Si.
Pembina Penata

NIP. 19800327 200501 1 012 NIP. 19700823 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

No. ~ Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(1) (2)

Target

—5

(4)

1. Tersusunnya draft Dokumen
Rancangan Awal RKPD sektor
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

Jumiah draft Dokumen
Rancangan Awal RKPD sektor
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

2. | Tersusunnya draft Dokumen
Rancangan RKPD sektor
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

Jumlah  drat  Dokumen
Rancangan RKPD  sekior
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

1 Dokumen

1 Dokumen

3. | Tersusunya laporan pelaksanaan
Musrenbang sektor Perekonomian
Dan SDA

Jumlah Laporan pelaksanaan
Musrenbang sektor

perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

4. | Tersusunnya draft Dokumen
Rancangan Akhir RKPD sektor
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

Jumiah draft Dokumen
Rancangan Akhir RKPD sektor
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

1 Dokumen

1 Dokumen

5. | Tersusunnya Draft Dokumen
Monitoring dan evaluasi Renja
Perangkat Daerah sektor
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria

Jumiah Draft Dokumen
Monitoring dan Evaluasi
terhadap Renja Perangkat
Daerah sekior perekonomian
dan SDA sesuai kriteria dan
tepat waktu

4 Dokumen

6. | Tersusunnya Draft Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Renstra
PD sektor perekonomian dan SDA
sesuai kntena

Jumiah Draft Dokumen
Monitoring dan Evaluasi
terhadap Pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah  sekior

1 Dokumen




perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat wakiu

Tersedianya Draft Dokumen
Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan Tahunan sekior
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria

Tersedianya Draft Dokumen Hasil

Monitoring dan Evaluasi rencana
Pembangunan Tahunan sektor

perekonomian dan SDA sesuai
kriteri

= = ey

Pengendalian Pembangunan
Tahunan sekior perekonomian
dan SDA sesuai kriteria dan
tepat waktu

Jumiah Draft Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
rencana Pembangunan
Tahunan sektor perekonomian
dan SDA sesuai krteria dan
tepat waktu

Tersusunnya draft Dokumen

Pengendalian terhadap
pelaksanaan RKPD bidang
perencanaan Pembangunan

Perekonomian sesuai kriteria dan
tepat waktu

Jumiah Laporan Pengendalian
Terhadap pelaksanaan RKPD
bidang perencanaan
pembangunan perekonomian
dan Sumber Daya Alam

4 Dokumen |

4 Dokumen

4 Dokumen |

10.

Tersusunnya Draf Dokumen
Anggaran DPA, RKA, RKAP Dan
DPPA

Tersedianya Dokumen Hasil
Pelaksanaan Program dan
Kegiatan RKPD sampai Tahun
Berjalan sektor perekonomian dan
SDA sesuai kriteria

Jumiah Draft Dokumen
Anggaran DPA, RKA RKAP
Dan DPPA sektor
perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

4 Dokumen

Jumlah Dokumen Dokumen
Hasil Pelaksanaan Program dan
Kegiatan RKPD sampai Tahun
Berjalan sektor perekonomian
dan SDA sesuai kriteria

1 Dokumen

12

Tersusunnya drafti Dokumen
Rancangan Perubahan Renja

sektor perekonomian dan SDA
sesuai kriteria dan tepat waktu

Jumlah draft Dokumen
Rancangan Perubahan Renja

sektor perekonomian dan SDA
sesuai kriteria dan tepat waktu

1 Dokumen




13.

Jumiah  drat  Dokumen
Rancangan Akhir Perubahan
Renja sektor perekonomian
tepat wakiu

1 Dokumen |

14.

Jumiah draft Dokumen Regulasi
Produk Ekonomi kreatif sesuai
kriteria dan tepat waktu

1 Dokumen

15.

Jumiah draft Dokumen Pilot
project pengembangan ekonomi
sektor perekonomian dan SDA
sesuai kriteria dan tepat waktu

1 Dokumen

16.

Jumiah draft Dokumen Regulasi
Produk Unggulan Daerah

1 Dokumen

17.

Melakukan Telaahan Lingkup
Sektoral/Regional Terhadap
Proses dan Hasil Pembahasan
Anggaran dengan Mitra Legislatif

2 dokumen

18.

pimpinan sesuai dengan target
yang telah ditetapkan

Jumiah

sesuai dengan target yang telah

ditetapkan  yang  dapat

180 kegiatan

19.

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Perangkat Daerah dalam
menyusun Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

Jumiah Perangkat Daerah yang
mendapatkan Monitoring Dan
Evaluasi dalam Penyusunan
Renstra/ Renja Bidang
Perekonomian

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Perangkat Daerah dalam

menyusun Dokumen

5 Perangkat

Jumiah Perangkat Daerah yang
mendapatkanMonitoring  dan
Evaluasi dalam Penyusunan

3 Perangkat |
Daerah




| Perencanaan Pembangunan | Renstra/ Renja Bidang Sumber ]
Perangkat Daerah Bidang Sumber | Daya Alam
Daya Alam
" 21. | Pengembangan Kompetensi di | Jumiah Seminar /DikiaUBintek/ | 1 sertifikatl |
Bidang Perencanaan | Lokakarya / Konferensi /| laporan
Pembangunan (Seminar | Simposium / Studi Banding
/Diklat/Bintek/ Lokakarya / | Lapangan yang dilaksanakan
Konferensi / Simposium / Studi
Banding Lapangan)
] _J
No. | Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
m | @ (3) @
| 1 ‘Pﬂlaksmnn Monitoring dan  Evaluasi | Rp. 163.650.000,00 APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
|
2 Pelaksanaan Monitoring dan  Evaluasi | Rp. 166.350.000,00 APBD
‘ Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
| Sumber Daya Alam
Soreang, 24 Januari 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM
”~
DADAN WARDHANA.S. TP M.PP.M.T.Ph.D YANTY MEGAYANT!, S.Sos., M.Si.
Pembina Penata

NIP. 19800327 200501 1 012

NIP. 19700823 200701 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
Ik *
_ PENGEMBANGAN DAERAH

JL. RAYA SOREANG Km.17 TELP/FAX. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung ProvinsiJawa Barat, E-mail : bapkabbdy oy shoo com
Website bappeda unekab o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : IRMA WINARNI, STP_, ME.
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DADAN WARDHANA, STP., MPP, M.T., PhD

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Jonveri 2022

PIHAK KEDUA., PIHAK PERTAMA,
DA TP.,. M.PP.. M. WINA TP.. M.
Pembina Pembina

NIP. 19800327 200501 1 012 NIP. 18710809 200501 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target |

['Hn.
M)

)

(2)

(3)

Tersusunnya Draft Dokumen
Rancangan Awal RKPD lingkup
Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam sesuai kriteria

(4) ‘

Jumiah Dokumen Draft Rancangan
Awal RKPD lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya

dan tepat waktu
Tersusunnya Draft Dokumen

Rancangan RKPD lingkup Bidang

Jumiah Dokumen Draft Rancangan
RKPD Perekonomian dan Sumber

Perekonomian dan Sumber Daya Daya Alam sesuai kriteria dan tepat

Alam sesuai kriteria dan tepat
waktu

Tersusunnya Draft Dokumen
Rancangan Akhir RKPD lingkup
Bidang Perekonomian  dan
Sumber Daya Alam sesuai kriteria
dan tepat waktu

Dokumen

Tersusunnya Draft Dokumen
Pengendalian terhadap Renja
Perangkat Daerah lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya

Alam sesuai kriteria dan tepat |
| waktu

Tersusunnya Draft Dokumen
Rancangan RKPD Perubahan
lingkup Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam sesuai kriteria
dan tepat waktu

Jumiah Dokumen Draft Rancangan
RKPD Perubahan lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam sesuai kriteria dan tepat wakiu

Draft Dokumen
Rancangan Akhir RKPD
Perubahan lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam sesuai kriteria dan tepat

Tersusunnya

| waktu

Jumiah Dokumen Draft Rancangan
Akhir RKPD Perubahan lingkup
Bidang Perekonomian dan Sumber
Daya Alam sesuai kriteria dan tepat
waktu

Tersusunnya Draft Dokumen
Anggaran (RKA, DPA, RKAP,
DPAP) Lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya

Jumiah Draft Dokumen Anggaran
Lingkup Bidang Ekonomi dan SDA
sesuai kriteria dan tepat waktu




Alam sesuai kriteria dan tepat
waktu

= R
Regulasi Perekonomian dan SDA

Jumiah Draft Dokumen Regulasi
Perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

10.

Tersusunnya Draft Laporan Pilot
Project Pengembangan Ekonomi

Jumlah Draft Laporan Pilot Project |

Pengembangan Ekonomi sesuai
kriteria dan tepat waktu

Tersusunnya Draft Dokumen
Regulasi Perekonomian dan SDA

13.

11.

12

14.

Jumlah Draft Dokumen Regulasi
Perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

Tersusunnya Draft Laporan Pilot
Project Pengembangan Ekonomi

Jumiah Draft Laporan Pilot Project
Pengembangan Ekonomi sesuai
kriteria dan tepat waktu

' Tersusunnya Laporan
o : .
dalam Mendukung Perencanaan
Perekonomian dan SDA

Jumiah Draft Laporan
Pengembangan Aplikasi Pioneer
dalam Mendukung Perencanaan
Perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

' Tersusunnya Draft Laporan Hasil
Pengelolaan Apllikasi Pioneer
dalam Mendukung Perencanaan

Jumiah Dokumen Laporan Hasil
= ol Aplikasi  Pi
mendukung Perencanaan

Dokumen

Perekonomian dan SDA Pengembangan Perekonomian dan

| SDA sesuai kriteria dan tepat waktu
- | —

Tersusunnya Draft Laporan | Jumiah Draft Laporan Pemanfaatan | 1

Pemanfaatan Media Sosial Untuk
Sosialisasi Program / Kegiatan
Pembangunan Perekonomian dan
SDA

Media Sosial Untuk Sosialisasi
Program / Kegiatan Pembangunan
Perekonomian dan SDA

Dokumen

Tersusunnya Draft Laporan
Pengembangan Sistem
Perencanaan dan Evaluasi Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

17.

Jumiah Draft Laporan
Pengembangan Sistem
Perencanaan dan Evaluasi Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

1

Rencana Pembangunan ke
Provinsi (Musrenbang Provinsi)
lingkup Sektor Pangan Pertanian
dan Perikanan

Jumiah Draft Usulan Rencana
Pembangunan ke Provinsi
(Musrenbang  Provinsi) lingkup
Sektor Pangan Pertanian dan
waktu

18.

Tersusunnya Draft Usulan
Rencana Pembangunan ke Pusat

Jumiah Tersusunnya Draft Usulan |

Rencana Pembangunan ke Pusat




(DAK) lingkup Sektor Pangan
Pertanian dan Perikanan

19.

21.

(DAK) lingkup Sektor Pangan
Pertanian dan Perikanan

Tersusunnya Draft Rencana
Pemanfaatan Dana DBHCHT,
DID, DBH Panas Bumi

Jumlah Tersusunnya Draft Rencana
Pemanfaatan Dana DBHCHT, DID,
DBH Panas Bumi sesuai kriteria dan
tepat waktu

Tersusunnya Dokumen Anggaran
Bappelitbangda lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam sesuai kriteria dan tepat
waktu

Jumlah  Dokumen  Anggaran
Bappelitbangda lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam sesuai kriteria dan tepat waktu

Dokumen

Penyelesaian penugasan/direkdif
pimpinan sesuai dengan target
yang telah ditetapkan

Jumiah Kegiatan penugasan/direktif
pimpinan sesuai dengan target yang
telah ditetapkan yang dapat
diselesaikan

120
kegiatan

22,

Terkoordinimya
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD,
RKPD)

Penyusunan

Jumiah Dokumen Perencaaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang Dikoordinir
Penyusunannya.

23.

| Penyusunan

Terlaksananya Koordinasi

Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Sumber daya Alam

(RPJPD, RPJMD, RKPD)

Dokumen

Jumiah Dokumen Perencaaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA
yang Dikoordinir Penyusunannya.

Dokumen

24,

Pengembangan Kompetensi di

Perencanaan
(Seminar !
Konferensi |/
Studi Banding

Bidang
Pembangunan
Lokakarya [/
Simposium [/
Lapangan)

Jumlah Seminar / Lokakarya /
Konferensi / Simposium / Studi

Banding Lapangan yang
dilaksanakan

sertifikat/
laporan




No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran {Rp: Keterangan
1 (2) (3) (4)

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen | Rp. 109.000.000,00 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang ,
Perekonomian (RPJPD, RPJMD, dan RKPD) ‘

- Koordinasi Penyusunan Dokumen | Rp. 109.000.000,00 APBD ‘
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Sumber Daya Alam (RPJPD, RPJMD, dan
RKPD)

Soreang, 29 Jarvory 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM

DADAN R NA,S.TP.. M.PP 1. D
Pembina
NIP. 19800327 200501 1012 NIP. 19710808 200501 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

% BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JL. RAYA SOREANG Km.17 TELP/FAX. (022) 5891159 SOREANG 40911
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - PUNISERUNI. S.T., M.T.
Jabatan - FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DADAN WARDHANA, S.TP., M.PP_, M.T, Ph.D

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Jonwori 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DADAN WARDHANA. S.TP.. M.PP.. M.T.. Ph.D 1.
Pembina Pembina
NIP. 19800327 200501 1012 NIP. 19790912 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

4)

Tersusunnya draft Dokumen
Rancangan Awal RKPD sekior
Perekonomian dan SDA sesuai
dengan kriteria dan tepat waktu

Jumiah draft Dokumen Rancangan
Awal RKPD sektor Perekonomian
dan Sumber Daya Alam sesuai
kriteria dan tepat waktu

draft Dokumen
Rancangan RKPD sekior
Perekonomian dan SDA sesuai
dengan kriteria dan tepat wakiu

Tersusunnya

Tersusunnya Laporan
Pelaksanaan Musrenbang sekior
Perekonomian dan SDA sesuai
dengan kriteria dan tepat waktu

Jumiah draft Dokumen Rancangan
RKPD sektor Perekonomian dan
Sumber Daya Alam sesuai kriteria
dan tepat waktu

Jumlah draft Laporan Pelaksanaan
Musrenbang sektor Perekonomian
dan Sumber Daya Alam sesuai
kriteria dan tepat waktu

Dokumen

Tersusunnya draft Dokumen
Rancangan Akhir RKPD sektor
Perekonomian dan SDA sesuai
dengan kriteria dan tepat waktu

Jumlah draft Dokumen Rancangan
Akhir RKPD sektor Perekonomian
dan Sumber Daya Alam sesuai
kriteria dan tepat waktu

Dokumen

draft Dokumen
Pengendalian terhadap Renja
sektor Perekonomian dan SDA
sesuai kriteria dan tepat waktu

Tersisuﬂnya

Jumiah draft Dokumen
Pengendalian terhadap Renja
sektor Perekonomian dan Sumber
Daya Alam sesuai kriteria dan tepat
wakiu

draft Dokumen
Pengendalian terhadap
Pelaksanaan Renja sektor
Perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

Tersusunnya

Dokumen
Pengendalian terhadap
Pelaksanaan Renja sektor
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam sesuai kriteria dan tepat waktu

Jumiah draft

Dokumen

draft Dokumen
Pengendalian terhadap
pelaksanaan Renstra  sekior
Perekonomian dan SDA sesuai
kriteria dan tepat waktu

Tersusunnya

Jumiah draft
Pengendalian terhadap
pelaksanaan Renstra  Sektor
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam sesuai kriteria dan tepat waktu

Dokumen

Dokumen

Tersusunnya draft Dokumen
Rancangan Perubahan RKPD
sektor Perekonomian dan SDA
sesuai kriteria dan tepat waktu

Jumilah draft Dokumen Rancangan
Perubahan RKPD Sektor
Perekonomian dan Sumber Daya

Alam sesuai kriteria dan tepat waktu

Dokumen




sekior Perekonomian dan SDA
sesuai kriteria dan tepat waktu

Perekonomian dan Sumber Daya
Alam sesuai kriteria dan tepat waktu

Bintek/ Lokakarya / Konferensi /
Simposium / Studi Banding

Lapangan)

dilaksanakan

9. | Tersusunnya draft Dokumen | Jumiah draft Dokumen Rancangan 1
| Rancangan Akhir  Perubahan | Akhir RKPD Sektor Perekonomian | Dokumen '
RKPD sektor Perekonomian dan | dan Sumber Daya Alam sesuai
SDA sesuai kriteria dan tepat | kriteria dan tepat waktu
waktu

10. | Tersusunnya draft Dokumen | Jumlah draft Dokumen Anggaran 4
Anggaran RKA, DPA, RKAP, | RKA, DPA, RKAP, DPAP Sekior | Dokumen
DPAP sektor Perekonomian dan | Perekonomian dan Sumber Daya
SDA sesuai kriteria dan tepat | Alam sesuai kriteria dan tepat waktu
waktu

11. | Tersusunnya draft Laporan | Jumilah draft Laporan Pelaksanaan 3
Pelaksanaan Pilot Project | Pilot Project Pengembangan | Dokumen
Pengembangan Ekonomi sesuai | Ekonomi sesuai kriteria dan tepat
kriteria dan tepat waktu waktu

12. | Tersusunnya draft dokumen | Jumiah draft Dokumen kebijakan 1
kebijakan dan perencanaan | dan perencanaan produk unggulan | dokumen
produk unggulan daerah (PUD) daerah (PUD) yang diselesaikan

tepat wakiu

13. | Penyelesaian penugasan/direktif | Jumlah Kegiatan penugasan/direktif
pimpinan sesuai dengan target pimpinan sesuai dengan target yang 240
yang telah ditetapkan telah ditetapkan vyang dapat| Kegiatan

diselesaikan

14. | Terasistensinya Perangkat | Jumlah Perangkat Daerah yang 5
Daerah dalam menyusun | mendapatkan  Asistensi dalam | Perangkat
Dokumen Perencanaan | Penyusunan Renstra/ Renja Bidang | Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah | Perekonomian
Bidang Perekonomian

15. | Terasistensinya Perangkat | Jumlah Perangkat Daerah yang 3
Daerah dalam menyusun | mendapatkan  Asistensi dalam | Perangkat
Dokumen Perencanaan | Penyusunan Rensira/ Renja Bidang | Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah | Sumber Daya Alam
Bidang Sumber Daya Alam

16. | Pengembangan Kompetensi di | Jumiah Seminar/Lokakarya / Diklat/ 3
Bidang Perencanaan | Bintek/ Konferensi / Simposium /| sertifikat/
Pembangunan (Seminar / Diklat/ | Studi Banding Lapangan yang | Ilaporan




No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Kotnrmman-
S (2) (3) | @

1. -| Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp. 195.459.000,00 APBD

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp.127.541.000,00 APBD

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Sumber Daya Alam

Soreang, 4 Jarvori 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM

i

DADAN WARDHANA, S.TP.. M.PP.. M.T.. Ph.D PUNI SERUNIL, S.T.. M.T.
Pembina Pembina

NIP. 19800327 200501 1 012 NIP. 19790912 200501 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JL. RAYA SOREANG Km.17 TELP/FAX. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung ProvinsiJawa Barat, E-mail : bapkabbde avahoo.com
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) [rerer maow e e . &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama . Tris Subhianto, SE
Jabatan :  Analis Perencana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Irma Winami, STP, ME
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan Pangan, Pertanian
dan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 , Jar\Wor 2022

PIHA&EDUA, PIHAK [PERTAMA,

e T e
) .

Irma Wigg;_qg STP, ME Tris Subhianto, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 18710809 200501 2 004 NIP. 19671219 199401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
| No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
M @ @) @
1 | Tersusunnya draft Dokumen 1. Laporan hasil Gambaran | 10 Dokumen
‘ Rancangan Awal RKPD sektor Umum & kondisi daerah;
_ perekonomian dan SDA sesuai 2. Laporan hasil Analisis
kriteria dan tepat waktu rancangan kerangka
i ekonomi daerah;
3. Laporan hasil Analisis
‘ penelahaan terhadap
' sasaran RPJMD;
4. Laporan hasil Dokumen
perumusan prioritas |
pembangunan Daerah;
| 5. Laporan hasil Dokumen
' perumusan rencana kerja |
program dan pendanaan
2 | Tersusunnya Laporan Jumiah draft Laporan 1 Dokumen
Pelaksanaan Musrenbang sektor | Pelaksanaan Musrenbang
Perekonomian dan SDA sesuai sektor Perekonomian dan
dengan kriteria dan tepat waktu Sumber Daya Alam sesuai
kriteria dan tepat waktu
3 Tersedianya dokumen Jumiah draft Laporan Hasil 3 Dokumen
Perencanaan Perubahan RKPD analisis
bidang Perencanaan
Pembangunan Perekonomian dan
Sumber Daya Alam
4 | Tersusunnya Regulasi Jumiah draft Laporan Regulasi | 3 Kegiatan
Perekonomian SIMPUL PANGAN sesuai
kriteria dan tepat waktu
5 | Terselenggaranya Pilot Project | Jumlah draft laporan 2 Dokumen
(identifikasi potensi, konsep
pengembangan sirkular
ekonomi)




“No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
6 | Pengembangan Aplikasi Media | Jumiah draft Laporan Hasil | 3 Dokumen |
Sosial PIONEER rapat pengembangan aplikasi
PIONEER sesuai isu dan data
terkini
7 | Pengembangan sistem Jumlah draft laporan - | 1 Dokumen
perencanaan dan evaluasi Bidang | penyusunan SK Tim
PSDA penyusunan proses bisnis
8 | Tersusunnya Dokumen Jumiah draft Laporan Hasil 3 Dokumen
| Pengendalian terhadap Renja rapat evaluasi sektor
Perangkat Daerah (Rancangan Perekonomian dan SDA sesuai
Awal, Rancangan dan Rancangan | isu dan data terkini
Akhir) Bidang perekonomian dan
SDA sesuai kriteria
9 Tersusunnya Dokumen Hasil Jumilah draft Laporan Hasil 1 Dokumen
Evaluasi rencana Pembangunan | rapat evaluasi sektor
Tahunan Bidang perekonomian Perekonomian dan SDA sesuai
dan SDA sesuai kriteria isu dan data terkini
10 | Penyelesaian penugasan/direktif | Jumlah Kegiatan 36 Kegiatan
pimpinan sesuai dengan target penugasan/direktif pimpinan
yang telah ditetapkan sesuai dengan target yang
telah ditetapkan yang dapat
diselesaikan
11 | Pengembangan Kompetensi di Jumlah Webinar/Seminar, 3 Sertifikat /
Bidang Perencanaan workshop, RaKor, Lokakarya, Laporan
Pembangunan (Seminar / Diklat/ | Dikklat, Bintek, Konferensi,
| Bintek/ Lokakarya / Konferensi / Simposium, Studi Banding
Simposium / Studi Banding Lapangan yang dilaksanakan
I Lapangan)
Soreang, 24 Jarvert 2022

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PANGAN, PERTANIAN DAN

PERIKZQN

[\
J v
Irma Winarni, ﬂ I/j, ME
Pembina

NIP. 19800327 200501 1 012

ANALI§ PERENCANA

Tri

Penata Tk. |
NIP. 19671219 192401 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : @bandungkab.go.id
Website ba a.bandungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : DENI IMAN KERTABUDI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RENBANG INFRASWIL

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama : Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M. Sc.
Jabatan : KEPALA BAFPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

WV

DENI IMAN KERTABUDI, S.T .
, Pembina, IV/a
NIP. 19671110 198303 1 012 NIP. 19750124 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

_ﬁﬁ—['

] @

kebijakan perencanaan

Pembangunan Infrastruktur dan
Kewilayahan sesuai isu dan data

1 | Tersedianya dokumen perumusan

pembangunan bidang Perencanaan

kebijakan perencanaan
pembangunan bidang Perencanaan
Pembangunan Infrastruktur dan
Kewilayahan sesuai isu dan data

Indikator Kinerja ' '[‘Tarqet |
(3) - (4)
Jumlah dokumen perumusan 1 Dok

Bidang Infrastruktur dan

Perencanaan Pembangunan Daerah

Kegiatan Koordinasi Perencanaan

| terkini terkini
2 | Tersedianya dokumen Pengendalian | Jumiah Dokumen Pengendalian ' 1 Dok
- terhadap pelaksanaan RKPD bidang | terhadap pelaksanaan RKPD bidang
' perencanaan Pembangunan perencanaan Pembangunan
Infrastruktur dan Kewilayahan sesuai | Infrastruktur dan Kewilayahan
kriteria dan tepat waktu sesuai kriteria dan tepat waktu
3 | Tersedianya dokumen Evaluasi Jumiah Dokumen Evaluasi 1 Dok
Terhadap Hasil Rencana Terhadap Hasil Rencana '
' Pembangunan Daerah bidang Pembangunan Daerah bidang
l perencanaan Pembangunan perencanaan Pembangunan
Infrastruktur dan Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilayahan
beserta Rekomendasi Tindak Lanjut | beserta Rekomendasi Tindak Lanjut
. |
No. ~ Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
(1 (2) (3) ECE
! Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 867-200.000.- ArdD

| Kewilayahan
Soreang, 24 Januari 2022
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG
KABUPATEN BANDUNG, RENBANG INFRASWIL

Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M. Sc.
Pembina Utama Muda, [Vic
NIP. 18671110 199303 1 012

>

DENI IMAN KERTABUDI, S.T .

Pembina, IV/a

NIP. 19750124 200604 1 003




TIME LINE INOVASI
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

TAHUN 2022
2021 2022
No. | INOVASI DESEMBER TRII TRIN TRIN | TRIWV
M1 M2 | M3 M4 Mg inmm miymiein|im
1 | SIBEDAS (SISTEM TERINTEGRASI
BERORIENTASI MIKRO DAS)
TAHAPAN :

1 | Deliniasi Mikro DAS prioritas

2 | Inventarisasi dan Survey Data;

Internalisasi kegiatan

3 | pengelolaan Mikro DAS ke

, dalam Dokumen Perancanaan

' Koordinasi Penyusunan
4 Dokumen Pengembangan

Kawasan Perdesaan Berbasis

! Mikro DAS;

' Koordinasi Perumusan Usulan

Desa =

Desk Koordinasi Desa,

6 | Kecamatan, Perangkat Daerah

Kabupaten;

Menyusun Sistem Monitoring

7 dam Evaluasi Kawasan

Perdesaan Berbasis Mikro

| DAS

| Integrasi Data Automatic

Water Level Recorder (AWLR)

di Sub DAS Ciwidey, Cikeruh,

Citarik, Cirasea dan

, Cidawolong ke dalam

i SIBEDAS

Koordinasi Rumusan

9 Dokumen Pengembangan

Kawasan Berbasis Mikro DAS

bersama Provinsi dan Pusat;

Evaluasi Rumusan Dokumen

10 | Pengembangan Kawasan
Berbasis Mikro DAS

Il | SIDALMONEP ( SISTEM
INTEGRASI DATA,
PENGENDALIAN, MONITORING
DAN EVALUASI )

"TAHAPAN -

Persiapan

b |==

Pelaksanaan Pekerjaan

Koordinasi dan Konsultasi

b |w

| Tahap Pelaporan

Laporan Pendahuluan

_ Laporan Akhir

Aplikasi SIDALMONEP

Manual Book SIDALMONEP
Pemeliharaan Aplikasi

5 | SIDALMONEP

Updating Aplikasi

6 | SIDALMONEP

Il | APIK ( APLIKASI INFORMASI

KELITBANGAN )
TAHAPAN :

1 | Persiapan

| 2 | Pembuatan Instrumen
| B

3 | Pelaksanaan Kegiatan

(e




No. INOVASI DESEMBER TRII TRIN | TRIM | TRIWV

u1uzmm1||n|na||l'l|n:ﬂ
|| 4 | Evaluasi Kegiatan ] } |

Pihak pertama berjanji akan mendukung dan melaksanakan inovasi yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Kepala badan.

Soreang, 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

A

DENI IMAN KERTABUDI, S.T
NIP. 19671110 199303 1 012 NIP. 19750124 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : ba @bandungkab.ge.id
Website b a.bandungkab.go.i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : INDRA GUNAWAN, S.Hut., M.P.
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama : DENI IMAN KERTABUDI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
KEWILAYAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang.24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK RESATU

3

DENI IMAN KE ]4[" oL DRA GUNAWAN, S.Hut., M.P.
Pembina, IVia Penata Tk.1, lli/d

NIP. 19750124 200604 1 003 NIP. 19751024 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

RENBANG INFRASWIL,

DENI IMAN KERTABUDI, S.T .
Pembina, IV/a
NIP. 19750124 200604 1 003

INDRA GUNAWAN. S.H
Penata Tk.|, lll/d

M.P.

NIP. 19751024 200701 1 005

No Sasaran Indikator Kinerja | Target
1) (2) N (3) (4)
|
1 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen perumusan 1 Dok |
perumusan kebijakan kebijakan perencanaan
perencanaan pembangunan pembangunan bidang Perencanaan
bidang Infrastruktur sesuai isu Pembangunan Infrastruktur sesuai .
dan data terkini | isu dan data terkini
I
2 ] Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen perumusan 1 Dok
perumusan kebijakan kebijakan perencanaan '
perencanaan pembangunan pembangunan bidang Perencanaan
bidang Kewilayahan sesuaiisu Pembangunan Kewilayahan sesuai
dan data terkini isu dan data terkini
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
R 2 (3) (4)

1 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 171.100.000,- APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah ,
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan '

2 | Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 185.100.000,- APBD
Infrastruktur dan Kewilayahan
Jumiah Rp 356.200.000,-

Soreang 24 Januari 2022
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Prﬂhui Jawa Barat, E-mail : e 0.id
b :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : OPI SUGILAR, ST.
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DENI IMAN KERTABUDI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
KEWILAYAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

{u

| T.
Penata Tk.|, lll/d
NIP. 19750124 EDDE{M 1003 NIP. 19761003 200501 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

——

Monitoring dan Evaluasi bidang | waktu

perencanaan Pembangunan
Infrastruktur sesuai kriteria dan
tepat waktu

No | Sasaran indikator Kinerja Target
M @ @ o ‘ @
1 | Tersusunnya dokumen Jumiah Dokumen Pengendalian 1 Dok
Pengendalian terhadap terhadap pelaksanaan RKPD bidang
pelaksanaan Penyusunan perencanaan Pembangunan
Dokumen Perencanaan Infrastruktur sesuai kriteria dan tepat |

| 2 | tersusunnya dokumen Jumiah Dokumen Pengendalian ' 1 Dok
! Pengendalian terhadap terhadap pelaksanaan RKPD bidang
pelaksanaan Penyusunan perencanaan
| Dokumen Perencanaan, PembangunanKewilayahan sesuai ‘
Monitoring dan Evaluasi bidang kriteria dan tepat waktu
' perencanaan Pembangunan
' Kewilayahan sesuai kriteria dan |
tepat waktu ‘ |
| -
| No. | Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| = e I
(1) | (2) (3) (4) |
1| Asistensi Penyusunan Dokumen Rp 100000000~ |  APBD |
Perencanaan Pembangunan
| Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur !
2 | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp 123.000.000.- APBD |
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan
" Jumilah Rp 223.000.000,- "
| I
Soreang, 24 Januari 2022
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

RENBANG INFRASWIL,

Pembina, IVia
NIP. 19750124 200604 1 003

T.
Penata Tk.|, lil/d
NIP. 19761003 200501 1009



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : ba a@bandungkab.go.id
Website ba a.pandungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : AIKANIA, SP., ME.
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DENIIMAN KERTABUDI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
KEWILAYAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
\/ & uns
DENI IMAN KERTABUDI, S.T . Al KANIA, S.P.,. M.E.
Pembina, IV/a Penata, lllic

NIP. 19750124 200604 1 003 NIP. 19800316 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Pembina, IV/a
NIP. 19750124 200604 1 003

A<

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
(1) | (2) (3) (4)
"1 | Tersusunnya dokumen dan data | Jumlah dokumen dan data 1 Dok
Monitoring serta Evaluasi Monitoring serta Evaluasi Terhadap
Terhadap Hasil Rencana Hasil Rencana Pembangunan
Pembangunan Daerah bidang Daerah bidang perencanaan
perencanaan Pembangunan Pembangunan Infrastruktur beserta
| Infrastruktur beserta Rekomendasi Tindak Lanjut |
Rekomendasi Tindak Lanjut .
2 | Tersusunnya dokumen dan data | Jumlah dokumen dan data ‘ 1 Dok
Monitoring serta Evaluasi Monitoring serta Evaluasi Terhadap |
Terhadap Hasil Rencana Hasil Rencana Pembangunan
| Pembangunan Daerah bidang Daerah bidang perencanaan - .
perencanaan Pembangunan Pembangunan Kewilayahan beserta |
Kewilayahan beserta Rekomendasi Tindak Lanjut
. | Rekomendasi Tindak Lanjut
| .
No. | Sub Kegiatan i Anggaran | Keterangan
(1) @ @) @)
1 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 162.430.000. - APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur
2 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 125.570.000,- APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan
“Jumlah Rp 288.000.000,-
1 L [
Soreang,2q Januari 2022
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Al KANIA, S.P.. M.E.

Penata, lil/c

NIP. 15800316 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

o 57 BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
oL JL RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : iahandunghkab.go.id
Websit bandungkab.go.ad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : AEP SAEPUDIN, S.ST.,, MAP.
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - Al KANIA, S.P., ME.
Jabatan - FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Muﬁf
Al IA, S.P.. M.E. AEP SAEPUDIN, S.ST.. M.A.P.
Penata, lil/c Penata muda Tk.|, lI/b

NIP. 19800316 201001 2 003 NIP. 19770525 201412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

[ No |

Sasaran

Indikator Kinerja Target
|
(1 | ) (3) @)
1 | Tersusunnya draft dokumen dan | Jumiah draft dokumen dan data 1 Dok
data Monitoring serta Evaluasi Monitoring serta Evaluasi Terhadap
Terhadap Hasil Rencana Hasil Rencana Pembangunan Daerah
' Pembangunan Daerah bidang | bidang Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Pembangunan Infrastruktur beserta Rekomendasi
Infrastruktur beserta Tindak Lanjut
Rekomendasi Tindak Lanjut
2 | Tersusunnya draft dokumen dan | Jumlah draft dokumen dan data 1 Dok
data Monitoring serta Evaluasi Monitoring serta Evaluasi Terhadap
Terhadap Hasil Rencana | Hasil Rencana Pembangunan Daerah |
Pembangunan Daerah bidang | bidang perencanaan Pembangunan
perencanaan Pembangunan Kewilayahan beserta Rekomendasi
Kewilayahan beserta Tindak Lanjut
Rekomendasi Tindak Lanjut
Soreang,24 Januari 2022
FUNGSIONAL PERENCANA ANALIS PERENCANA
AHLI MUDA,

e

Al KANIA, S.P., M.E.
Penata, lll/c

NIP. 19800316 201001 2 003

AEP SAEPUDIN, S.ST.. M.A.P.

Penata muda Tk.l, /b

NIP. 19770525 201412 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

- N BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
L e e JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bappeda@bandungkab.go.id
Website ba a.bandu b.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . MIRA PRAYUNINGTIAS, SE.
Jabatan - PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc.

Jabatan . KEPALA  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Jme*: 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
\
DENI IMAN KERTABUDI, S.T. MIRA PRAYUNINGTIAS, SE.
Pembina Penata Muda

NIP. 19750124 200604 1 003 NIP. 19960530 201903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

' No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

|
|

(1)

(@)

(3)

(4)

Tersusunnya draft dokumen
rancangan awal RKPD sektor
infrastruktur dan kewilayahan
sesuai kriteria dan tepat waktu

Jumiah  draft dokumen
rancangan awal RKPD sektor
infrastruktur dan kewilayahan
sesuai kriteria dan tepat
waktu

Tersusunnya draft dokumen
rancangan RKPD sektor
infrastruktur dan kewilayahan
sesuai kriteria dan tepat waktu

1 Dokumen

Juntllah _ -draﬂ dokumen
rancangan RKPD sektor
infrastruktur dan kewilayahan

waktu

1 Dokumen

sesuai kriteria dan tepat

Tersusunnya draft dokumen
rancangan akhir RKPD sektor
infrastruktur dan kewilayahan
sesuai kriteria dan tepat waktu

Jumlah draft dokumen
rancangan akhir RKPD
sektor infrastruktur dan
kewilayahan sesuai kriteria
dan tepat waktu

1 Dokumen

Tersusunnya draft dokumen
rancangan RKPD perubahan
sektor infrastruktur dan
kewilayahan sesuai kriteria dan
tepat waktu

Jumlah draft dokumen
sektor infrastruktur dan

dan tepat waktu

rancangan RKPD perubahan |

| 1 Dokumen

kewilayahan sesuai krteria

Tersusunnya laporan
pelaksanaan musrenbang

| sektor infrastruktur dan

kewilayahan sesuai kriteria dan
tepat waktu

Jumilah laporan pelaksanaan
musrebang sektor
infrastruktur dan kewilayahan

1 Laporan

Tersusunnya laporan hasil
verifikasi usulan pokok-pokok
pikian DPRD  Perangkat
Daerah mitra sektor
infrastruktur dan kewilayahan

Jumlah laporan hasil
verifikasi usulan pokok-pokok
pikiran DPRD Perangkat
Daerah mitra sektor

1 Laporan

infrastruktur dan kewilayahan |

Tersusunnya Draft Dokumen
Pengendalian Perangkat

| Daerah sektor infrastruktur dan

kewilayahan sesuai kriteria

Tersusunnya Draft Dokumen
Monitoring dan Evaluasi
Renstra PD sektor infrastruktur
dan kewilayahan sesuai kriteria

Jumlah  Draft Dokumen
Pengendalian Perangkat
Daerah sektor infrastruktur
dan kewilayahan sesuai
kriteria

1 Dokumen

Jumlah Draft Dokumen
Monitoring dan Evaluasi
Renstra PD sektor
infrastruktur dan kewilayahan
sesuai kriteria

Tersedianya Draft Dokumen
Pengendalian Pembangunan

Pengendalian Pembangunan

Jumiah Draft Dokumen




10.

Tahunan sektor infrastruktur
dan kewilayahan sesuai kriteria

Tahunan sektor infrastruktur |
dan kewilayahan sesuai
kriteria

Tersedianya Draft Dokumen
Hasil Pengendalian rencana
Pembangunan Tahunan sektor
infrastruktur dan kewilayahan
sesuai kriteria

Jumiah Draft Dokumen Hasil
Pengendalian rencana
Pembangunan Tahunan
sektor infrastruktur  dan |
kewilayahan sesuai kriteria |

1 Dokumen

1.

| Tersusunnya Draf Dokumen
| Anggaran DPA, RKA, RKAP
Dan DPPA

Jumlah Draf Dokumen
Anggaran DPA, RKA, RKAP
Dai_'l DPPA

1 Dokumen

12.

Tersedianya Dokumen Hasil
Pelaksanaan Program dan
Kegiatan RKPD sampai Tahun
Berjalan sektor infrastruktur dan
kewilayahan sesuai kriteria

Jumlah  Dokumen  Hasil |
Pelaksanaan Program dan |
Kegiatan RKPD sampai
Tahun Berjalan sektor
infrastruktur dan kewilayahan
sesuai kriteria

1 Dokumen

13.

Tersusunnya draft Dokumen
Rancangan Perubahan Renja
sektor infrastruktur dan
kewilayahan sesuai kriteria dan
tepat waktu

Jumlah draft Dokumen
Rancangan Perubahan
Renja sektor infrastruktur dan |
kewilayahan sesuai kriteria |
dan tepat waktu ‘

1 Dokumen

14.

Tersusunnya draft Dokumen
Rancangan Akhir Perubahan
Renja sektor infrastruktur dan
kewilayahan sesuai kriteria dan
tepat waktu

Jumiah draft Dokumen
Rancangan Akhir Perubahan
Renja sektor infrastruktur
dan kewilayahan sesuai |
kriteria dan tepat waktu

1 Dokumen

15.

Tersusunnya Dokumen Isu dan
Strategis Infrastruktur dan
Kewilayahan sesuai kriteria
dan tepat waktu

Jumlah draft Dokumen Isu |
dan Strategis Infrastruktur
dan Kewilayahan sesuai
kriteria dan tepat waktu

1 Dokumen

16.

Penyelesaian
penugasan/direktif pimpinan
sesuai dengan target yang
telah ditetapkan

Jumlah Laporan Hasil
Penugasan/Direktif Pimpinan
Sesuai Dengan Target Yang
Telah Ditetapkan

KEPALA BIDANG RENBANG
INFRASWIL,

\ bt
DENI IMAN KERTABUDI, S.T.

Pembina
NIP. 19750124 200604 1 003

Soreang, M Jonwveri

1 Laporan

2022

PERENCANA AHLI PERTAMA

TS e

MIRA PRAYUNINGTIAS, SE.

Penata Muda
NIP. 199600530 201903

2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

5 < BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Ji. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911

Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : i@ 0.0
W ehsi id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADANG KOMARA, ST, MT

Jabatan : SEKRETARIS BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc

Jabatan : KEPALA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, )4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Ir. ERWIN RINALDI, M.Sc
NIP. 19671110 199303 1 012 NIP. 19711219 189901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

: —
No Sasaran Indikator Sasaran Target
1 | Terselenggaranya pengelolaan | Jumlah dokumen pengelolaan dan 12 Dok
dan pelayanan administrasi pelayanan administrasi perkantoran, sarana
perkantoran,sarana dan dan prasarana serta administrasi
prasarana serta adminsitrasi kepegawaian
kepegawaian yang optimal
2 | Tersedianya laporan keuangan Jumiah laporan pengelolaan pelaksanaan 9 Laporan
yang kredibel dan akuntabel dan } keuangan
3 | Tersedianya dokumen rencana Jumiah dokumen rencana kerja, 13 Dok
pelaporan kinerja yang kredibel
| dan akuntabel
4 | Tersedianya laporan hasil Jumilah dokumen koordinasi perencanaan, 4 Dok
koordinasi perencanaan evaluasi serta pelaporan pelaksanaan
pelaporan pelaksanaan rencana
' kerja yang terpadu dan
| komprehensif secara berkala
5 | Tersedianya laporan koordinasi Jumiah dokumen koordinasi perencanaan, 4 Dok
rencana kerja Penelitian dan evaluasi serta pelaporan pelaksanaan
I teknologi yang terpadu dan Pengembangan dilakukan secara
| komprehensif secara berkala komprehensif )
| Ne ~ Program/Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
| Program Pelayanan Administrasi APBD
Perkantoran
Perencanaan, Penganggaran, dan
! | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 457.500.000 APBD
2 || SENSOHN AU Syt 10550435202 |  APBD
3 gdnirﬁstmi Kepegawaian Perangkat 90.000.000 APBD
 Administrasi Umum Perangkat Daerah 959.000.000 | APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah SO0 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5 Pomeriatihan Dastalt 1.373.698.000 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6 | Penunjang Urusan Pemerintahan 1.239.259.216 APBD
Daerah
Jumilah 14.849.892.508 APBD
Soreang, 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
D R M T

NIP. 19671110 199303 1 012

NIP. 19711219 199901 1 001



TIME LINE INOVASI
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

TAHUN 2022
2021 2022
No. INOVASI DESEMBER TRII TRIN TR TRIIV
M1 M2 [ M3 M4 |1 e nim
1 | SIBEDAS (SISTEM TERINTEGRASI
BERORIENTASI MIKRO DAS)
TAHAPAN :

1 | Deliniasi Mikro DAS prioritas

| 2 | Inventarisasi dan Survey Data;

Internalisasi kegiatan
3 | pengelolaan Mikro DAS ke

Mikro DAS;

Koordinasi Perumusan Usulan
Desa

Desk Koordinasi Desa,
6 | Kecamatan, Perangkat Daerah
Kabupaten,

Menyusun Sistem Monitoring
dam Evaluasi Kawasan

Perdesaan Berbasis Miko
| DAS

Integrasi Data Automatic
Water Level Recorder (AWLR)
di Sub DAS Ciwidey, Cikeruh,
Citarik, Cirasea dan
Cidawolong ke dalam
SIBEDAS

Koordinasi Rumusan
Dokumen Pengembangan
Kawasan Berbasis Mikro DAS
bersama Provinsi dan Pusat; |
Evaluasi Rumusan Dokumen
10 | Pengembangan Kawasan
Berbasis Mikro DAS

Il | SIDALMONEP ( SISTEM
INTEGRASI DATA,

| PENGENDALIAN, MONITORING [

DAN EVALUASI )

TAHAF.&H

Farsmpm

Pelaksanaan Pekerjaan

Koordinasi dan Konsultasi

(G M |-

Tahap Pelaporan

| Laporan Pendahuluan

Laporan Akhir

Aplikasi SIDALMONEP

Manual Book SIDALMONEP
Pemeliharaan Aplikasi
5 | SIDALMONEP
Updating Aplikasi
- 6 | SIDALMONEP

Il | APIK { APLIKASI INFORMASI
KELITBANGAN )

TAHAPAN :

Persiapan

| =

1
2 _Pmbuatm Instrumen
3 | Pelaksanaan Kegiatan




2021 2022
No. INOVASI DESEMBER TRII TRIN TRIM TRIIV

i mz w3 e o ToTmlaalmpaToTmonlm

4 ] Evaluasi Kegiatan

IV | COCOPANDAN ( COACHING
CLINIC INOVASI PERANGKAT
DAERAH DAN ASN TELADAN )

TAHAPAN : i )
1 | Persiapan
2 | Pembuatan Instrumen
3 | Pelaksanaan Kegiatan
4 | Evaluasi Kegiatan
V | BAJURI { BAPELITBANGDA
. JOURNAL OF RESEARCH) -
| TAHAPAN :
1 ie;mbrtan Joumnal edisi bulan
L
, | Penerbitan Joumal edisi Bulan ' ]

Desember

Keterangan:

Pihak pertama berjanji akan mendukung dan melaksanakan inovasi yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Kepala badan.

Soreang, 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, Pihak Pertama

K ST.MT
NIP. 19711219 199901 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

) BAPPELITBANGD A

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : ba 2@ bandu b.go.id
Wehsi T i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JAENUDIN
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM PADA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEFEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - DEDI, S.So0s.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
BAPPELITBANDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang,  Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATLU
q;
DEDI, S.Sos. JAENUDIN

NIP. 19740717 200604 1 017 NIP. 197640709 200801 1 002



kinerja. Informasi yang disajikan dalam lampiran perjanjian kinerja disesuaikan dengan
tingkatannya.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Tersusunnya surat menyurat sesuai tata —
-l 1. stk i i i Jumiah draft laporan arsip surat menyural 12 Laporan
" Penyelesaan penugasarvdirektd  Jumiah arafi laporan Penyeiesaian |
2. | pimpinan sesuai dengan target yang telah | penugasan/direkiif pimpinan sesuai dengan targel 3 Laporan
ditetapkan | yang teiah ditetapkan

Soreang, Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

q

DEDI, S.Sos. JAENUDIN
NIP. 19740717 200604 1017 NIP. 197640709 200801 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGD A

i BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bappeda@bandungkab.go.id
Website bandun i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HENDRIYANA
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PADA SEKRETARIAT
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DEDI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
BAPPELITBANDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
DEDI, S.Sos. HENDRIYANA

NIP. 19740717 200604 1 017 NIP. 19770609 201410 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

Lampiran Perjanjian Kinerja merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam dokumen perjanjian
kinerja. Informasi yang disajikan dalam lampiran perjanjian kinerja disesuaikan dengan

tingkatannya.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Indikator Kinerja

Target

Jumiah draft laporan pemenuhan keferisian
pegawai badan sesuai rencana kebutuhan secara
periodik.

4 Laporan

8IS | | .mish drat dokumen analisis jabatananalisis

kompetensi pegawai, tenaga teknis dan fungsional
sesuai format dan tepat waktu.

5 Dokumen

. | penghargaan Saiyalancana,

Kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,
pensiun  pegawai
sesuai format dan tepat wakiu.

4 Dokumen

Jumiah draft laporan pemutakhiran data

1 Laporan

Jumiah drafl laporan usulan pegawai yang akan
mengikuti diklat teknis dan fungsional, ujian dinas
dan izin/tugas belajar.

3 Laporan

1 Laporan

Jumiah draft dokumen pemutakhiran draft Daftar
Urut Kepangkatan (DUK) pegawai

1 Dokumen

=

ditelapkan

: e

DEDI, S.Sos.
NIP. 19740717 200604 1 017

PIHAK KEDUA

Ny

penugasan/direktif Jumiah drat  laporan Penyelesaian |
pimpinan sesuai dengan target yang telah = penugasan/direktif pimpinan sesuai dengan target
__| yang telah ditetapkan

3 Laporan

Soreang,

PIHAK KESATU

NIP. 18770609 201410 1 001

Maret 2022




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGD A

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : i Lo
Websi -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MOHAMAD ROSIDIN
Jabatan : PRAMU BAKTI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama : DEDI, S.Sos.
Jabatan ' KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
BAFPPELITBANDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang,  Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESA

=

DE .
NIP. 19740717 200604 1 017 NIP. 19640818 200701 1 006



kinerja. Informasi yang disajikan dalam lampiran perjanjian kinerja disesuaikan dengan

tingkatannya.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

— - -
IHnI | Iﬂﬂnw j Indikator Kinerja Target
| , | Tersedianya sarana dan prasarana | Jumiah laporan sarana dan prasarana perkantoran = I
. | perkantoran yang bersih dan layak pakai Jmmmmum f ;
f_z 1Tummmmwlmmwmwmmm 3

- “ | yang baik dan iayak pakai |ummkp-u |

3|Tmmmm " Jumiah laporan kondisi perkantoran yang kondusif 3 =
| | yang kondusif dan aman dan aman. | ‘
| " Penyelesaian penugasan/direktif Jumiah draft laporan Ponwiulm[
| 4 |mmwhmmﬂm penugasan/direklif pimpinan sesuai dengan target 3 Laporan

| |m lmmuw:-n ‘

Soreang, Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

<«

DEDI, S.Sos. MOHAMAD ROSIDIN
NIP. 19740717 200604 1017 NIP. 19640818 200701 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGD A

M BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : al
Wehsi .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MOHAMAD AZAM FAISAL, S.Sos.
Jabatan - PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DEDI, S.So0s.
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
BAPPELITBANDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

<% _

DEDI, S.Sos. S
NIP. 19740717 200604 1 017 NIP. 19750101 2010011 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

Lampiran Perjanjian Kinerja merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam dokumen perjanjian

m.lmmqmmmmmmuuﬂanmm
tingkatannya.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
| ""l Sasaran Strategis | Indikator Kinerja : Target
' T draft Kartu inventaris i : '
| ‘ _ 'S | jumiah draft dokumen Kartu inventaris Barang (KIB)
| 1. Bum{&lﬁ}dmtﬁyuwﬂuidmw. taris R (KIR). 2 Dokumen
| Tersusunnya draft laporan daflar dan nilai
2. | aset lingkup Bappeda yang sesuai kriteria | Jumiah draft dokumen daftar dan nilai assel 1 Dokumen
; | dan tepat wakiu
TMMWMMHMMWRMM
3. | beserta perubahannya sesuai format dan 1 Dokumen
| tepal waktu o f ‘.,-- .
4 Tmnmm::nﬂunamm]“mmmmmm 1 Dokumen
| dan tepat waktu | persediaan.
Tersusunnya draft keputusan kepala | ; op Graf dokumen keputusan kepala badan
5. | badan tentang pemegang aset sesual tent sy 1 Dokumen
6. | milik daerah yang akural pada aplikasi mmm digitalisasi data barang milik 1 Laporan
simdabarang : .
Penyelesaian Jumiah draft laporan Penyelesaian
7. | pimpinan sesuai dengan target yang telah penugasan/direktif pimpinan sesuai dengan target 3 Laporan
Soreang, Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
S

NIP. 19740717 200604 1 017

NIP. 19750101 2010011 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

% BAPPELITBANGD A

-
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : a
Websi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HERMAN
Jabatan - PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama : DEDI, S.Sos.
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
BAPPELITBANDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

<«

NIP. 19740717 200304 1017 NIP. 19750315 201001 1 003



L amaien Padaria ionad
Lampiran Perjanjian Kinerja merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam dokumen perjanjian
kinerja. Informasi yang disajikan dalam lampiran perjanjian kinerja disesuaikan dengan
tingkatannya.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

" No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
| 1. PSS Taismben e Jumiah laporan pelayanan operasional pimpinan ‘ 12 Laporan
secara prnma.
, | Tersedianya kendaraan dinas | Jumiah Laporan ketersediaan kendaraan ylnq| - |
operasional yang layak pakai. layak pakai l
Fenyelesaian penugasan/direktif | Jumiah draft laporan Penyelesaian |
3 | pimpinan sesuai dengan target yang telah | penugasan/direktif pimpinan sesuai dengan target 3 Laporan
 ditetapkan yang telah ditetapkan. _ |

Soreang, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

—

DEDI, S.Sos.
NIP. 19740717 200604 1 017 NIP. 19750315 201001 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

% BAPPELITBANGDA

B BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
JL. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911

Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bapkabbdg@vahoo.com
Website b b.go.i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENI ROSTIKA, SE, MM

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG KOMARA, ST, MT

Jabatan : SEKRETARIS BADAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2{ Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

RENI ROSTIKA,'SE, MM
NIP. 19711219 199901 1 001 NIP. 19740501 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Tersusunnya laporan

1 pelaksanaan pengelolaan | Jumlah laporan pelaksanaan 121
keuangan yang akuntabel | keuangan badan o
dan tepat waktu

Tersusunnya dokumen : e _
5 monitoring, evaluasi dan Jumiah dokumen monitoring,evaluasi

pelaporan capaian kinerja E:Eazelaﬂgzac:paian kinerja 1 dokumen
keuangan tepat waktu _ w

Kegiatan & Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah -

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 10.484.435.292,00
' Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 36.000.000,00

SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan . 20.000.000,00

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 10.000.000,00

Anggaran _ i ) L]

Jumlah 10.550.435.292,00

Soreang, 2{ Januari 2022

SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
KABUPATEN BANDUNG KASUBAG KEUANGAN

NG KO ST. MT RENI ROSTI SE, MM
NIP. 19711219 199901 1 001 NIP. 19740501 200901 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

\ BAPPELITBANGDA

—

e e BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km, 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : @l b.go.i
“’m'ﬁ Elﬂmhlﬁﬂﬂﬂiﬁiﬂﬂ'iﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDIN ST, ME

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG KOMARA, ST, MT

Jabatan : SEKRETARIS BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19711219 199901 1 001 NIP. 19760513 200901 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

No Sasaran Indikator Sasaran Target
1 | Tersusunnya dokumen rencana Jumilah dokumen rencana kerja perangkat 2 Dok
kerja Badan sesuai dengan isu daerah sesuai isu dan data terkini
dan data terkini ]
2 | Tersusunya hasil telahaan tujuan | Jumilah laporan hasil telaahan tujuan dan 2 Dok
dan sasaran pembangunan sasaran pembangunan asional,provinsi dan
nasional, provinsi dan Kabupaten | kabupaten pada Renja Badan
pada Renja Badan yang sesuai
' dengan tema pembangunan
| Kabupaten Bandung Tahun 2023
Tersusunnya rumusan rencana Jumiah laporan rumusan rencana kerja 2 Laporan
kerja program dan pendanaan program dan pendanaan Badan
Badan yang sesuai dengan
prioritas pembangunan daerah |
Kabupaten Bandung terkini |
Tersusunnya dokumen rencana Jumiah dokumen rencana kerja anggaran 2 Dok '
anggaran yang sesuai dengan Badan '
dokumen perencanaan sesuai '
| kriteria dan tepat waktu _
| Tersusunnya laporan evaluasi Jumiah laporan evaluasi capaian kinerja 2 Laporan |
capaian kinerja Badan yang Badan
sesuai kriteria dan tepat wakiu
Tersusunnya telaahan evaluasi Jumlah laporan telahaan evaluasi terhadap 2 Laporan
terhadap hasil pelaksanaan Renja | Hasil Pelaksanaan Renja Badan .
Badan sesuai data terkini |
) Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan |
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja APBD
Perangkat Daerah o
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 292.500.000 APBD
Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 10.000.000 APBD |
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 10.000.000 | APBD
| RKA-SKPD 3
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 10.000.000 APBD
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 10.000000 | APBD
8 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 50.000.000 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD - ,
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 75.000.000 APBD |
|
Jumiah 457.500.000 APBD |
Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
DADANG K T.MT DIN ST, ME K
NIP. 19760513 200901 1 002

NIP. 19711219 199901 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

) BAPPELITBANGDA

Emﬁt BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jl. RAYA SOREANG Km. 17 TELF. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : ba a@bandungkab.go.id
Webhsite ba bandungkab.go.i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NADEA KHARISMA FAUZIAH, S.Pd

Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG KOMARA, ST, MT

Jabatan : SEKRETARIS BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Pertama

NADEA KHARISMA FAUZIAH, S.Pd
NIP. 19711219 199901 1 001 NIP. 19910917 201503 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

———e—————

No Sesaren o Indikator Kinerja Target |
1 | Kompilasi data usulan program | jymiah laporan kcunpil_asi data usulan 1 laporan |
dan kegiatan masing-masing | program dan kegiatan masing-masing
bidang sesuai dengan Renstra | pidang sesuai Renstra dan kondisi

| dan kondisi terkini terkini l
2 | Tersusunnya laporan analisis | jumiah laporan analisis keselarasan 1 Laporan
| keselarasan dokumen dokumen Renja

Rancangan Awal Renja Badan
dengan Renstra sesuai data
terbaru

3 | Tersusunnya laporan analisis | jumlah laporan analisis dokumen 1 Laporan

dokumen Rancangan Renja Rancangan Renja Badan
Badan hasil verifikasi bidang
perencana yang diselesaikan

tepat waktu
4 | Tersusunnya laporan analisis | jumlah laporan analisis keseuaian 1 laporan
kesesuaian rankhir Renja ranhir Renja Badan
Badan dengan perbup RKPD
dan review APIP
5 | Tersusunnya lapoaran analisis | jumlah laporan analisis keseuaian 1 Laporan
rﬁl‘lﬂangal'l MI mt’ahan ranl:angan awal mbﬂhaﬂ R,anla
i Renja Badan berdasarkan Badan
| evaluasi triwulanan il
| 6 | Tersusunnya laporan analisis | jumiah laporan analisis kesesuaian 1 Laporan
. kesesuaian rancangan ' rancangan perubahan Renja Badan
perubahan Renja Badan hasil
verifikasi bidang perencana
berdasarkan rancangan
perubahan RKPD yang selesai
tepat waktu
7 | Tersusunnya laporan analisis | jumiah laporan analisis keselarasan 1 laporan
kesesuaian dokumen dokumen rancangan perubahan renja

rancangan akhir perubahan Badan berdasarkan verifikasi
Renja Badan berdasarkan

perbup perubahan RKPD dan
_review APIP l
8 | Tersusunnya laporan Analisis | jumlah laporan analisis keselarasan 1 Laporan
keselarasan dokumen dokumen RKA dengan Renja, KUA, dan
Rencana Kerja Anggaran PPAS serta SE Penyusunan |
sesuai dengan Renja,KUA dan
| PPAS serta SE penyusunan ‘
9 | Tersusunnya laporan Analisis | Jumiah laporan hasil analisis 1 Laporan

keselarasan dokumen DPA keselarasan dokumen DPA dengan
sesuai dengan RAPBD dan SE | RAPBD dan SE penyusunan
penyusunan
10 | Tersusunnya laporan Analisis | jumiah laporan hasil analisis 1 Laporan
keselarasan dokumen RKA keselarasan dokumen RKA perubahan

perubahan sesuai dengan dengan Renja, KUA dan PPAS serta SE
Renja,KUA dan PPAS serta SE | penyusunan

penyusunan

| 11 | Tersusunnya laporan Analisis | Jumilah laporan hasil analisis 1 Laporan
keselarasan dokumen DPA keselarasan dokumen DPA dengan
| | RAPBD dan SE penyusunan




' No Sasaran Indikator Kinerja Target
[ dengan RAPBD-P dan SE i
| penyusunan
12 | Tersusunnya laporan hasil Jumiah laporan hasil hasil evaluasi 4 laporan
‘ evaluasi Renja sesuai capaian | Renja Badan
- 13 | Tersusunnya laporan evaluasi | jumilah laporan hasil analisis 1laporan |
pencapaian target kinerja dan | permasalahan pencapaian target kinerja
keuangan tahun sebelumnya | gan keuangan sebagai bahan
sebagai bahan penyusunan penyusunan LKIP Badan
dokumen LKIP Badan yang
Sesuai dengan Standar Baku
Laporan dan diselesaikan tepat
waktu | l
14 | Tersusunnya laporan evaluasi | jumiah laporan hasil analisis realisasi 4 Laporan
realisasi anggaran triwulanan | keuangan triwulanan sebagai bahan

sebagai bahan penyusunan
LAPTAH yang Sesuai dengan

penyusunan LAPTAH

NIP. 19711219 199901 1 001

Standar Baku Laporan dan
_ diselesaikan tepat waktu
Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
AD K F P

NIP. 19910917 201503 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : a‘@bandun id
Websil U b.go.i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAENG YANUAR ARY H

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDIN ST, ME

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2{ Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
} T8
e o N //:%/
WAHYUDIN ST, ME | ' DAENG YANUAR ARY H

NIP. 18760513 200901 1 902 NIP. 19790116 201412 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya draft dokumen
rancangan awal Renja Badan
yang selaras dengan renstra

| Jumlah draft dokumen rancangan awal

Renja Badan

1 Dok

Tersusunnya draft dokumen
rancangan Renja Badan hasil

“Jumlm draft dokumen rancangan Renja
Badan

1 Dok

Tersusunnya draft dokumen

' ranhir Renja Badan yang
selaras dengan perbup RKPD
dan review APIP

Jumiah draft dokumen rancangan akhir
Renja Badan

1 Dok

Tersusunnya draft dokumen
rancangan perubahan Renja
Badan berdasarkan verifikasi
kesesuaian dengan rancangan
perubahan RKPD

Jumiah draft dokumen rancangan awal
perubahan Renja Badan

1 Dok

Tersusunnya draft dokumen
ranhir perubahan Renja Badan
erbup perubahan RKPD dan
review APIP

Jumiah draft dokumen rancangan akhir
perubahan Renja Badan

1 Dok

Tersusunnya draft RKA yang
sesuai dengan Renja, KUA dan
PPAS serta SE
penyusunannya

Jumilah draft RKA

1 Dok

Tersusunnya draft DPA yang
sesuai dengan RAPBD dan SE
penyusunannya

Jumlah draft DPA

1 Dok

Tersusunnya draft RKA
perubahan yang sesuai dengan
perubahan Renja, KUPA dan
PPAS-P serta SE
penyusunannya

Jumiah draft RKA perubahan

1 Dok

Tersusunnya draft DPA
perubahan yang sesuai dengan
perubahan RAPBD-P dan SE
penyusunannya

Jumiah draft DPA perubahan

1 Dok

Tersusunnya draft dokumen
LKIP Badan tahun sebelumnya

sesuai capaian kinerja dan

| tepat waktu

Jumlah draft dokumen LKIP

1 Dok

Tersusunnya draft dokumen
LAPTAH Badan tahun
sebelumnya sesuai capaian
keuangan dan tepat waktu

Jumiah draft dokumen LAPTAH Badan
tahun sebelumnya

1 Dok

tersusunnya draft dokumen
| SAKIP Badan tahun
| sebelumnya dan tepat waktu

Jumiah draft dokumen SAKIP Badan
tahun sebelumnya

1 Dok

13

: Tersusunnya draft dokumen
SPIP Badan tahun
sebelumnya dan tepat waktu

Jumiah draft dokumen SPIP Badan
tahun sebelumnya

1 Dok

| 14

' tersusunnya draft dokumen
LPPD Badan tahun
| sebelumnya dan tepat waktu

Jumiah draft dokumen LPPD Badan
tahun sebelumnya

1 Dok




No Sasaran Indikator Kinerja Target J
15 | tersusunnya draft dokumen Jumlah draft dokumen LKPj Badan 1Dok
LKPj Badan tahun sebelumnya | tahun sebelumnya
dan tepat waktu
16 | Tersusunnya draft Laporan Jumiah draft laporan hasil evaluasi renja | 1 Dokumen

hasil evaluasi Renja Badan
sesuai capaian kinerja secara

Badan

berkala . ]
Soreang,24 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
T ——— /’//jf’
WAHYUDIN ST, ME Y Y
NIP. 19760513 200901 1 00 NIP. 19790116 201412 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

% BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
JL RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bapkabbdg@vahoo.com
Website ba a.bandun i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARID SETIAJI

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENI ROSTIKA, SE, MM

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
7,
RENI ROSTIKA, SE, MM FARID SE'}IAJI

NIP. 19740501 200901 2 001 NIP. 19810723 201410 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

No | Sasaran ~Indikator Kinerja | Target
' Tersusunnya draft dokumen Jumlah draft dokumen SPP 12 laporan |
1 Surat Permintaan Pembayaran | UP/GU/TUI/LS yang diajukan
(SPP): UP/GU/TU dan SPP-LS
lengkap dan diajukan tepat
waktu . |
" | Terselenggaranya usulan nilai | Jumlah draft laporan usulan transaksi 12 laporan |
transaksi non tunai untuk non tunai untuk dana kas bidang dan
5 | pengeluaran bidang dan sekretariat
- sekretariat sesuai DPA,
‘ pengajuan dan ketersediaan |
- dana = = e
Tersusunnya draft dokumen | jumlah draft dokumen penatausahaan | 12 laporan
3 | penatausahaan keuangan keuangan badan
sesuai ketentuan dan tepat
waktu ) - ‘ i
Tersusunnya draft berita acara | jumlah draft berita acara pemeriksaan | 12 laporan
4 | pemeriksaan kas setiap ' kas
bulannya secara lengkap dan
tepat waktu _ .
 Tersusunnya draft laporan SPT | jumlah draft laporan SPT masa 12 laporan

masa setiap bulan secara tepat
| waktu

PIHAK KEDUA

NIP. 19740501 200901 2 001

Soreang,{ Januari 2022

PIHAK PERTAMA

I

E é'I'IAJI

NIP. 19810723 201410 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
JL RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Ilndlﬂ, Provinsi Jawa Barat, E-mail : bapkabbdga vaheo.com

ile b2,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARTIKA PUTRI LISTIANINGRUM, S.E.
Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENI ROSTIKA, SE, MM

Jabatan - KASUBAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

235

RE KARTIKA PUTRI LISTIANINGRUM, S.E.
NIP. 19740501 200901 2 001 NIP. 19960104 201903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

_No Sasaran ] Indikator Kinerja Target |
Tersusunnya draft dokumen
1 g;";iﬂggf:ﬁgm at | Jumlah draft laporan keuangan badan | 12 laporan |
dan tepat waktu
Tersusunnya draft dokumen
2 | prognosis realisasi anggaran Jumlah draft laporan prognosis realisasi 1 laporan
badan sesuai format dan tepat | anggaran
wakiu
Tersusunnya draft berita acara !
3 rekonsiliasi keuangan badan Jumlah laporan berita acara rekonsiliasi 4 laporan
‘ secara periodik dan tepat keuangan badan
| wakitu
' Tersusunnya draft laporan
4 pengelolaan gaji dan tunjangan | Jumiah draft laporan pengelolaan gaji e
pegawai sesuai ketentuan dan | dan tunjangan pegawai P
. | tepat waktu i
' Tersusunnya draft
5 pertanggungjawaban keuangan | Jumlah draft laporan hasil verifikasi 121 an
badan secara akuntabel dan pertanggungjawaban apor

hasil verifikasi

PIHAK KEDUA

RENI ROSTIKA, SE, MM

NIP. 19740501 200901 2 001

Soreang, 24 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

CEX

e

KARTIKA PUTRI LISTIANINGRUM, S.E

NIP. 19960104 201903 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : f@bandunghkab.go.id
Website b _handungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ELIS SRI SULASTRI

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RENI ROSTIKA,SE,MM

Jabatan - KASUBAG KEUANGAN BAPPELITBANGDA KAB.BANDUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang,24 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
7 —
RENVROSTI E.MM ELIS SRISULASTRI

NIP. 19740501 200901 2001 NIP. 19660311 189103 2006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

direktif pimpinan sesuai
dengan target yang telah
ditetapkan

pimpinan sesuai dengan target yang
telah ditetapkan

Pihak Kedua

Soreang, 24 Januari 2022

Pihak Pertama

A —

ELIS SRI SULASTRI

NIP. 19660311 199103 2006

' No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya draft dokumen Jumlah draft dokumen SPP ' 12 Laporan
usulan Surat Permintaan ' UP/GUITUILS bidang yang diajukan |
Pembayaran (SPP) UP/GUITU | kepada Subag Keuangan ‘
' dan SPP-LS lingkup Bidang
| secara lengkap dan tepat
_| waktu. 3 =4
2 | Terselenggaranya usulan nilai | juymlah draf laporan usulan non 12 Laporan
' transaksi non tunai untuk transaksi untuk panm[uaran h'idaﬂg [
pengeluaan bidang sesuai
dengan DPA dan kebutuhan riil
3 | Tersedianya Surat bukti Jumiah bukti setoran pajak bidang 12 Laporan
setoran pajak sesuai bidang
| secara benar dan tepat waktu |
4 | Tersusunnya draf laporan Jumlah draf laporan realisasi keuangan | 12 Laporan
realisasi keuangan bidang bidang
sesuai format secara periodik _
5 | Tersusunnya draf laporan Jumlah draf laporan pertanggung 12 Laporan |
pertanggungjawaban keuangan | jawaban keuangan bidang
bidang disertai dengan bukti-
bukti pengeluaran yang sah
. sesuai format dan ketentuan
6 | Penyelesaian penugasan / Terlaksananya penugasan direktif 12 Laporan



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

\/  BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : ba i@ bandungkab.go.id
Website ha A, n i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENI KUSRINI

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RENI ROSTIKA,SE, MM

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN BAPPELITBANGDA KAB.BANDUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Pertama

BRIILN

HENI KUSRINI
NIP. 19691015 2007012037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

NIP. 19740501 200901 2001

' No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya draft dokumen | jumiah draft dokumen SPP 12 Laporan |
usulan Surat Permintaan UP/GUITUILS bidang yang diajukan .
Pembayaran (SPP) UP/GU/TU | kepada Subag Keuangan
dan SPP-LS lingkup Bidang
secara lengkap dan tepat
2 TEFSEIE“‘QQEVE"?E _usulan nilai | Jumlah draf laporan usulan non 12 Laporan :
transaksi non tunai untuk transaksi untuk pengeluaran bidang :
pengeluaan bidang sesuai
dengan DPA dan kebutuhan riil - .
3 | Tersedianya Surat bukti Jumlah bukti setoran pajak bidang 12 Laporan
setoran pajak sesuai bidang ,
'secara benar dan tepat waktu : |
4 | Tersusunnya draf laporan Jumiah draf laporan realisasi keuangan | 12 Laporan |
realisasi keuangan bidang bidang
sesuai format secara periodik [
5 | Tersusunnya draf laporan Jumlah draf laporan pertanggung | 12 Laporan |
pertanggungjawaban keuangan | jawaban keuangan bidang
bidang disertai dengan bukti-
bukti pengeluaran yang sah
sesuai format dan ketentuan
6 | Penyelesaian penugasan / Terlaksananya penugasan direktif 12 Laporan
direktif pimpinan sesuai pimpinan sesuai dengan target yang I
dengan target yang telah telah ditetapkan |
ditetapkan
Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
REMI ROSTIKA,SE,MM HENI KUSRINI

NIP. 19691015 200701 2037



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

) BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Ji. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : a@bandungkab.go.id
Website b .bandun Zo.i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IWAN NAZIR AHMAD SOEDRAJAT,S.Sos

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENI ROSTIKA,SE,MM

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN BAPPELITBANGDA KAB.BANDUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang,.24 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RENI ROSTIKA,.SE.NM IWAN NAZIR AHMAD SOEDRAJAT.S.Sos

NIP. 19740501 200901 2001 NIP. 19700614 200801 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

RENI ROSTIKA,SE.MM
NIP. 19740501 200901 2001

Pihak Pertama

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya draft F‘ﬂk”;“_e“ ) | Jumlah draft dokumen SPP 12 Laporan
usulan Surat Permintaan ' UP/GUITUILS bidang yang diajukan
Pembayaran (SPP) UP/GU/TU | kepada Subag Keuangan
dan SPP-LS lingkup Bidang
secara lengkap dan tepat
waktu. ]
2 | Terselenggaranya usulan nilai | jumiah draf laporan usulan non 12 Laporan
| transaksi non tunai untuk transaksi untuk penge|uaran bpdang
pengeluaan bidang sesuai
| dengan DPA dan kebutuhanrriil | - |
3 | Tersedianya Surat bukii Jumlah bukti setoran pajak bidang 12 Laporan
setoran pajak sesuai bidang '
_secara benar dan tepat waktu
4 | Tersusunnya draf laporan Jumlah draf laporan realisasi keuangan | 12 Laporan |
realisasi keuangan bidang bidang
_sesuai format secara periodik |
S | Tersusunnya draf laporan Jumlah draf laporan pertanggung 12 Laporan
pertanggungjawaban keuangan jawaban keuangan bidang
bidang disertai dengan bukti-
bukti pengeluaran yang sah
sesuai format dan ketentuan N o . .
6 | Penyelesaian penugasan / Terlaksananya penugasan direktif | 12 Laporan
direktif pimpinan sesuai pimpinan sesuai dengan target yang
dengan target yang telah telah ditetapkan
| ditetapkan
Soreang,24 Januari 2022
Pihak Kedua

IWAN NAZIR AHHA6 SOEDRAJAT.S.Sos
NIP. 19700614 200801 1004




PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

) BAPPELITBANGDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : b i@handungkab go.id
Website ba _bandun il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ENDANG MAHLUDIN

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENI ROSTIKA,SE,MM

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN BAPPELITBANGDA KAB.BANDUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

W

RENY ROSTIKA.SE.MM ENDANG MAHLUDIN
NIP. 19740501 200901 2001 NIP. 19760413 200701 1007




"No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

direktif pimpinan sesuai
dengan target yang telah
ditetapkan

pimpinan sesuai dengan target yang
telah ditetapkan

Pihak Kedua

RENI ROSTIKA,SE.MM
NIP. 19740501 200901 2001

Sasaran Indikator Kinerja Target
1| Tersusunnya draft dokumen | jymiah draft dokumen SPP ' 12 Laporan
usulan Surat Permintaan UP/GUITUILS bidang yang diajukan
Pembayaran (SPP) UP/GU/TU kepada Subag Keuangan -
| dan SPP-LS lingkup Bidang |
secara lengkap dan tepat |
| waktu. - |
2 | Terselenggaranya usulan nilai | jumiah draf laporan usulan non 12 Laporan
transaksi non tunai untuk transaksi untuk pengeluaran bidang
pengeluaan bidang sesuai
| dengan DPA dan kebutuhan riil ]
3 | Tersedianya Surat bukli Jumiah bukti setoran pajak bidang 12 Laporan
setoran pajak sesuai bidang
secara benar dan tepat wakiu o |
4 | Tersusunnya draf laporan Jumiah draf laporan realisasi keuangan | 12 Laporan
realisasi keuangan bidang bidang
'. | sesuai format secara periodik ]
5 | Tersusunnya draf laporan Jumlah draf laporan pertanggung 12 Laporan
pertanggungjawaban keuangan | jawaban keuangan bidang
bidang disertai dengan bukti-
' bukti pengeluaran yang sah
_  sesuai format dan ketentuan |
6 | Penyelesaian penugasan / Terlaksananya penugasan direktif 12 Laporan

Soreang, 24 Januari 2022

Pihak Pertama

ENDANG MAHLUDIN

NIP. 19760413 200701 1007



PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BAPPELITBANGDA

T BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. RAYA SOREANG Km. 17 TELP. (022) 5891159 SOREANG 40911
Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, E-mail : bappeda@bandunghkab.go.id
Wehsile bandungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHADIAT DIDIN JAMALUDIN,S.Sos

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENI ROSTIKA,SE,MM

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN BAPPELITBANGDA KAB.BANDUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang,24 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RENI ROSTIKA.SE.MM AHADIAT DIDIN JAMALUDIN,S.Sos

NIP. 19740501 200901 2001 NIP. 19690830 200701 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANDUNG

NIP. 19740501 200901 2001

No | ~ Sasaran " Indikator Kinerja Target
1 : Tersusunnya draft dokumen Jumiah draft dokumen SPP 12 Laporan |
usulan Surat Permintaan UP/GU/TUILS bidang yang diajukan
Pembayaran (SPP) UP/GU/TU kepada Subag Keuangan
dan SPP-LS lingkup Bidang
secara lengkap dan tepat
waktu. =]
2 | Terselenggaranya usulan nilai | jumlah draf laporan usulan non 12 Laporan
transaksi non tunai untuk transaksi untuk pengeluaran bidang
pengeluaan bidang sesuai
- dengan DPA dan kebutuhan riil o .
3 | Tersedianya Surat bukti Jumiah bukti setoran pajak bidang 12 Laporan |
' setoran pajak sesuai bidang |
| secara benar dan tepat waktu o e n
4 | Tersusunnya draf laporan Jumlah draf laporan realisasi keuangan | 12 Laporan |
' realisasi keuangan bidang bidang
sesuai format secara periodik |
S5 | Tersusunnya draf laporan Jumiah draf laporan pertanggung 12 Laporan |
pertanggungjawaban keuangan | jawaban keuangan bidang
bidang disertai dengan bukti-
bukti pengeluaran yang sah
sesuai format dan ketentuan ,
6 | Penyelesaian penugasan / | Terlaksananya penugasan direktif | 12 Laporan
! direktif pimpinan sesuai pimpinan sesuai dengan target yang |
' dengan target yang telah telah ditetapkan |
|_ ditetapkan | o |
Soreang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
AHADIAT DIDIN JAMALUDIN,S.

NIP. 19680830 200701 1006



